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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении  

детский  сад № 32 посёлка Голубая Нива  муниципального образования 

Славянский район. 

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от 

29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями),  отраслевым соглашением по организациям, находящимся в  

ведении министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края, на 2022-2024года, отраслевое соглашение по учреждениям образования  

Славянский район Краснодарского края на  2022-2025 годы.  Коллективный 

договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 

нормы трудового права,  соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

 работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Чилочи Татьяна Анатольевна (далее – работодатель, 

образовательная организация); 

 работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации Общероссийского Профсоюза образования (далее –

выборный орган первичной профсоюзной организации) Трубчанинова Галина 

Михайловна. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 

безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, 

учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации по проектам 

локальных актов, приказов, распоряжений, касающихся деятельности работников 

организации, предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации,    по его запросам,  информацию по социально-трудовым вопросам. 

1.3.2. Профсоюзный комитет обеспечивает представительство и защиту 

социально-трудовых прав и законных интересов работников, осуществляет 

контроль за соблюдением законодательства о труде, реализацией мероприятий, 

обеспечивающих более эффективную деятельность организации, использует 

возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и 

предотвращения социальной напряженности в коллективе. 
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1.3.3. Работники обязуются качественно и своевременно выполнять 

обязательства по трудовому договору, способствующие повышению 

эффективности образовательной деятельности, соблюдать Правила внутреннего 

трудового распорядка, установленный режим труда, дисциплину, правила и 

инструкции по охране труда. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством,  

краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями. 

1.6. Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в формах социального партнерства, предусмотренных статьёй 

27 ТК РФ и  регулируются нормами главы 61 ТК РФ. 

1.7. Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий 

по вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и 

времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия. 

1.8. В соответствии со статьей 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет 

свое действие в случае изменения наименования, типа организации, реорганизации 

организации в форме преобразования, расторжения трудового договора с ее 

руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3 года  и действует с 12 

марта 2024 года по 11 марта 2027 года. 

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
 

 2.Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством. 

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 
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руководителей, специалистов и служащих, содержащими квалификационные 

характеристики должностей работников образования, а также руководителей и 

специалистов здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются 

должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности,   

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 195.3 ТК РФ; 

 - своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 

Социальный фонд России; 

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 

локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и 

использования персональных данных работников организаций; 

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения 

условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 

3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику 

установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 

один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. Получение 

работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 

ТК РФ, в том числе: 
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- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности, с указанием квалификации); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, так 

же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ; 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленный 

за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности (квалификации) за календарный месяц; 

- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического работника 

в неделю; 

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с вредными 

и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных 

условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их установления 

со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления 

выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в 

образовательной организации показателей и критериев; 

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК 

РФ. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными 

актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях 

работника и работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях определенных условий трудового договора (в 

том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не 

позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 

дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, учебная 

нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной 

платы. 

 2.4. Стороны исходят из того, что: 

2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601. 

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 
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аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.4.3. Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки)  

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 

работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) 

осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и при условии, если педагоги, для которых данная образовательная 

организация является местом основной работы, обеспечены работой по своей 

специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 

работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 

условий трудового договора, работникам выплачивается выходное  пособие в 

размере не менее среднего месячного заработка. 

2.4.5.При равной производительности труда преимущественное право 

оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением 

численности или штата предоставляется работникам, помимо предусмотренных ст. 

179 ТК РФ,  в случаях: обучения в образовательных организациях 

профессионального образования (независимо от того, за чей счет они обучаются); 

работникам, впервые поступившим на работу по полученной специальности, в 

течение трех лет со дня окончания образовательной организации; работникам, 

проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; работникам предпенсионного  

возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет; 

педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая 

квалификационная  категория. 

2.4.6. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзной 

организации в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала 

(ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового 

высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

2.4.7.В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с 

ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности,  

работодатель   обязан:   

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца; 
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- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период 

после предупреждения об увольнении, рабочее время 1 нерабочий день  для 

самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы. 

2.4.8. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 

неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации в 

связи с сокращением численности или штата. 

2.4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, 

помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае необходимости 

постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с медицинскими 

заключениями. 

2.4.10. При применении электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-

эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, работодатель, в порядке 

ст.312.9 ТК РФ, осуществляет перевод работников на дистанционную работу. 

Работодатель, при выполнении работы работниками в дистанционном 

режиме, обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, 

программно-техническими средствами информационных технологий, средствами 

защиты информации, каналами связи и иными средствами. 

При использовании работником личного имущества, с согласия или ведома 

работодателя и в его интересах, ему выплачивается компенсация за износ 

(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с 

использованием программно – технических средств, средств защиты информации, 

других технических средств и материалов, принадлежащих работнику. 

Регулирование трудовых отношений работников, временно переведенных на 

дистанционную (удаленную) работу, осуществляется в соответствии с Положением 

о временной дистанционной (удаленной) работе, принятом с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.4.11. В целях регулирования вопросов профессиональной этики 

педагогических и иных работников в образовательной организации принимается 

Положение о нормах профессиональной этики работников с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (Приложение №13). 

2.5. Стороны обязуются совместно: 

2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности  педагогических работников. При определении 

должностных обязанностей педагогических работников по оформлению отчетной 

документации  руководствоваться Разъяснениями по устранению избыточной 
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отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования детей (см. 

приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. 

№ ИП-234/09/189). 

2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 

статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2.6. Профсоюзный комитет организации обязуется: 

2.6.1. Осуществлять  контроль  соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с  

работниками. 

2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации при проведении аттестации работников с целью 

подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям. 

2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учет сведений 

(в электронном виде) о работниках льготных профессий. 

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам (ст. 385 ТК РФ) и в суде (ст. 391 ТК РФ). 

III. Содействие занятости, повышению квалификации работников, 

закреплению профессиональных кадров. Молодежная политика 

 

3. Работодатель обязуется: 

 3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 
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197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

 3.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в 

том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 

по программам повышения квалификации  и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

3.6. Включать представителя профсоюзного комитета в состав 

аттестационной комиссии для проведения аттестации педагогических работников, 

в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационные мероприятия, 

которые могут повлечь высвобождение всех категорий работников до окончания 

учебного года. 

 3.8. Стороны исходят из того, что: 

3.8.1. При организации аттестации педагогических работников 

обеспечивается: 

-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 

-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

3.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением,  при аттестации 

отдельных категорий педагогических  работников, претендующих на имеющуюся у 

них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее действия, оценка 

уровня их квалификации может осуществляться на основе письменного 

представления руководителя образовательной организации, в котором  указаны 

сведения о результатах профессиональной деятельности педагога. К указанной 

категории относятся: 

- награжденные государственными, ведомственными наградами, получившие 

почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педагогической 

деятельности; 

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 

деятельности; 
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- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (за последние пять лет). 

В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную 

категорию по определенной должности, работает по должности с другим 

наименованием и по выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, 

профили работы, он имеет право подать заявление о проведении аттестации в целях 

установления ему высшей квалификационной категории. 

3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника организаций 

высшего или профессионального образования в возрасте до 35 лет,  принятого на 

работу по трудовому договору в образовательную организацию; 

- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 35 лет 

включительно, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые 

приступивший к работе в должности педагогического работника в течение двух лет 

после окончания организации высшего или профессионального образования; 

-  статус молодого специалиста действует в течение трех лет; 

- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях: 

призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу; перехода работника в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность на территории края; нахождения 

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.1 

3.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов: 

  закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытных 

педагогов. Наставникам производить выплату стимулирующего характера в 

размере  10% от окладаюю. 

 - осуществлять выплату стимулирующего характера молодым. 

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов в 

начале профессиональной деятельности (участие в работе методических 

объединений, Школ молодого педагога и прочее); 

- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой, 

воспитательной и общественной деятельности образовательной организации; 

 (Другие гарантии, формы работы с молодыми специалистами). 

3.9. Стороны совместно: 

                                                   
1
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3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представлению 

к присвоению почетных званий и награждению государственными, отраслевыми 

наградами, иными поощрениями на муниципальном, региональном уровне 

работников организации. 

3.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, направленных 

на повышение социального и профессионального статуса  работников , чествуют 

ветеранов труда. 

3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и 

информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 

реформы. 

3.9.4. Способствуют расширению и популяризации конкурсного движения 

среди педагогов края. 

IV.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1), графиками 

работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

4.1.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, - женщин  устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если 

меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. 

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

продолжительности еженедельной работы (40 часов) ст.263.1ТКРФ 

4.1.4. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий 

день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на 

части. Неполное рабочее время устанавливаться как без ограничения срока, так и 

на любой согласованный сторонами трудового договора срок.  Работодатель 

обязуется установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по 

просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), 

лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением (ст.93 ТК РФ), а также многодетных родителей (Закон 
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Краснодарского края от 22.02.2005 №836-КЗ «О социальной поддержке 

многодетных семей в Краснодарском крае»). 

4.1.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 

часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601). 

4.1.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный 

год устанавливается руководителем образовательной организации по  

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой  в письменном виде не менее чем за 

два месяца. 

4.1.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (сокращения количества 

групп), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены. 

4.1.8. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случая, указанного в п. 4.1.7. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 

4.1.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный 

год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам на 

период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

4.1.10. Продолжительность рабочей недели пятидневная с двумя выходными 

днями в неделю устанавливается для работников Правилами внутреннего 

трудового распорядка и трудовыми договорами(Приложение № 1). 

4.1.11. Периоды отмены (приостановки) занятий по санитарно – 

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем  для педагогических и иных работников. 

В период отмены занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 

установленной им продолжительности рабочего времени. 

4.1.12. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ). 
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4.1.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.1.14. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по 

другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 60.2 

ТК РФ). 

4.1.15 Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни беременных женщин. 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при 

условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, 

имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной 

форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

Гарантии, предусмотренные частью второй настоящей статьи, предоставляются 

также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход 

за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, 

воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 

опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех 

и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из 

детей возраста четырнадцати лет. (ст. 259ТК РФ с дополнениями и изменениями, ст. 

268 ТК РФ) 

 

4.1.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 



14 
 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками. 

4.1.17. Продолжительность отпусков педагогических работников, 

заведующей, заместителей заведующей, руководителей структурных 

подразделений  регулируется постановлением Правительства Российской 

Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках»   

 

заведующий детским садом                                               42календарных дней 

воспитатель                                                                          42 календарных дня 

музыкальный руководитель                                               42 календарных дня 

инструктор по физической культуре                                42 календарных дня 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 

122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

4.1.18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 

ТК РФ. 

4.1.19.Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день (Приложение № 14). 

4.1.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.1.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 



15 
 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

 Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

4.1.22. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года  в соответствии с приказом Министерства образования и науки  РФ 

от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года» (Приложение № 16 к положению по 

оплате труда). 

4.2. Стороны договорились: 

4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо оснований, 

предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: 

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 

продолжительностью до 14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу 

-  1 календарный день; 

- бракосочетания детей работников – 3 календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника –3 календарных дня; 

4.2.2. Предоставление работникам отпуска без сохранения заработной платы 

по инициативе работодателя не допускается. 

4.2.3. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в 

следующих случаях: 

- при вакцинации от коронавирусной инфекции 2 календарных дня. 

4.2.3. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского края 

нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не сокращает для 

работников месячную норму рабочего времени. В случае привлечения к работе в 

эти дни, оплата труда работников производится в соответствии со ст. 153 ТК РФ. 

При определении продолжительности оплачиваемых отпусков, установленные 

нерабочие дни (Радоница и др.), приходящиеся на период ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, в число календарных дней не включаются. 

4.2.4. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 
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экономического, технологического или организационного характера) вопросы 

обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих 

местах решаются руководителем организации с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа. 

4.2.5. Профсоюзный комитет обязуется осуществлять контроль за 

соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, 

локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 

каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, 

количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца  путем перечисления на лицевые счета работников 

денежных средств через банк . 

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца  20 , 

окончательный расчет 5. Ежемесячно 5 числа в письменной форме работнику 

вручается расчетный листок, в котором работодатель указывает информацию: 

-О составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период, 

-О размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

-О размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

-Об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 5.1.2.  Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с выходным 

или нерабочим праздничным днем, производится  накануне этого дня (ст.136 ТК 

РФ). 

5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ). 

5.1.4. Оплата труда медицинского работника, не относящихся к сфере 

образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты 

труда, установленными в муниципальном образовании Славянский район 

Краснодарского края.  Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным 

работникам производятся по условиям оплаты труда образовательного учреждения. 

5.1.5. Ежемесячные  выплаты стимулирования отдельных категорий 

работников и доплаты педагогическим  работникам, в размере трех   тысяч рублей 

каждая, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с перечнем 

должностей (закон Краснодарского края от.03.03.2010г № 1911).  Выплаты 

производится в полном объеме при условии отработки нормы рабочего времени и 



17 
 

выполнения нормы труда работником. 

5.1.6. При изменении размера  оплаты труда работника,  в зависимости от 

стажа, квалификационной категории, наличия  государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение возникает  

в следующие сроки: 

- при увеличении стажа  работы - со дня достижения соответствующего 

стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 

принятия Минобрнауки  России решения о выдаче диплома. 

 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

 5.1.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В 

Положении об оплате труда работников МБДОУ д/с № 32 устанавливаются в 

зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты 

труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4%  ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями 

труда (воспитатель, старшая медецинская сестра, повар) (Приложение № 14). 

5.1.8. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работы 

производятся сверх минимального размера оплаты труда. 

5.1.9.Оплата труда педагогических работников, имеющих квалификационные 

категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от 

преподаваемого предмета. 

5.1.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

5.1.11. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы 

5.1.12. В целях материальной поддержки педагогических работников 
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сохраняется (до одного года) доплата с учетом имевшейся квалификационной 

категории с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, независимо от 

ее вида; 

-  отсутствия на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с 

заболеванием; 

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    

-  до наступления права для назначения страховой пенсии по старости; 

- возобновления педагогической работы после военной службы по призыву; 

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением исполнения 

на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа. 

5.1.13. При замещении отсутствующих работников оплата труда 

производится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

5.1.14. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта 

здания, оборудования планового характера, оплата труда работнику производится в 

размере не менее двух третей средней заработной платы. 

 5.1.15.  Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 

оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади),  

устанавливаемой локальными нормативными актами образовательных организаций 

на основании типовых норм труда, утвержденных постановлением Госкомтруда 

СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об утверждении Норматива времени на 

уборку служебных и культурно – бытовых помещений»,  сверх нормы считается 

совместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами с 

соответствующей оплатой. 

5.1.16. Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами 

Российской Федерации или претендующих на получение гражданства Российской 

Федерации по программе переселения соотечественников, производится с учетом 

имеющейся первой или высшей квалификационной категории, присвоенной на 

территории бывших республик СССР в пределах срока их действия, но не более 

чем в течение 5 лет. 

5.2. Стороны договорились: 

5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников 
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организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

– обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

– - дифференциации   в размерах   оплаты   труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 

результатам аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на увеличение 

фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно на увеличение 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и 

иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными 

показателями, для всех категорий работников организаций;(Приложение № 15 к 

Положению об оплате труда) 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 

первоочередном порядке; 

- включения в перечень выплат компенсационного характера выплат: за 

превышение наполняемости групп, исчисляемой исходя из расчета соблюдения 

нормы площади на одного обучающегося (ребенка); 

- обеспечения  выплат стимулирующего характера работникам на которых 

возложены общественно значимые виды деятельности: по участию в разработке 

локальных нормативных актов, подготовке и организации социально – значимых 

мероприятий; по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; по контролю за 

соблюдением условий трудовых договоров работников; по контролю за 

соблюдением условий охраны труда; по содействию созданию условий для 
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благоприятного климата в коллективе, по информированию о законодательстве в 

области образовательного и трудового права в размере не менее 10 % от оклада, 

ставки заработной платы. 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

6. Стороны договорились, что работодатель: 

6.1.1. Осуществляет оплату по основному месту работы командировочных 

расходов педагогическим работникам при прохождении независимой оценки 

квалификаций. 

6.1.2. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении средств на его приобретение 

(строительство), земельных участков под индивидуальное строительство. 

6.1.3. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для 

работников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сельских 

общеобразовательных организациях, а также работникам, ушедшим на пенсию, 

предоставляются работодателем по предоставлению работниками 

соответствующих документов по оплате коммунальных платежей. 

6.1.4. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации 

(пункт 1 части первой статьи 81 Трудового Кодекса) либо сокращением 

численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 

Трудового Кодекса) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в 

размере среднего месячного заработка. В случае, если длительность периода 

трудоустройства работника, уволенного в связи с ликвидацией организации (пункт 

1 части первой статьи 81 Трудового Кодекса) либо сокращением численности или 

штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 Трудового 

Кодекса), превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний 

месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть 

пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. 

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 

работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией 

организации (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового Кодекса) либо 

сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части 

первой статьи 81 Трудового Кодекса), средний месячный заработок за третий месяц 

со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 

приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих 

дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в 

течение двух месяцев со дня увольнения. 

В случае, предусмотренном частью второй настоящей статьи, уволенный работник 

вправе обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой среднего 

месячного заработка за период трудоустройства в срок не позднее пятнадцати 

рабочих дней после окончания второго месяца со дня увольнения, а в случае, 

предусмотренном частью третьей настоящей статьи, - после принятия решения 

органом службы занятости населения, но не позднее пятнадцати рабочих дней 
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после окончания третьего месяца со дня увольнения. При обращении уволенного 

работника за указанными выплатами работодатель производит их не позднее 

пятнадцати календарных дней со дня обращения. 

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 

трудоустройства (части вторая и третья статьи 81 ТК РФ) вправе выплатить 

работнику единовременную компенсацию в размере двукратного среднего 

месячного заработка. Если работнику уже была произведена выплата среднего 

месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная 

компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты. 

При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за период 

трудоустройства (части вторая и третья настоящей статьи) и (или) выплата 

единовременной компенсации (часть пятая настоящей статьи) в любом случае 

должны быть произведены до завершения ликвидации организации в соответствии 

с гражданским законодательством. 

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается 

работнику при расторжении трудового договора в связи с: 

отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 

части первой статьи 77 Трудового Кодекса); 

призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой статьи 83 Трудового 

Кодекса); 

восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 

части первой статьи 83 Трудового Кодекса); 

отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 Трудового Кодекса); 

признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 Трудового Кодекса); 

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 Трудового  

Кодекса). 

Трудовым договором или коллективным договором могут предусматриваться 

другие случаи выплаты выходных пособий, а также устанавливаться повышенные 

размеры выходных пособий и (или) единовременной компенсации, 

предусмотренной частью пятой настоящей статьи, за исключением случаев, 
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предусмотренных Трудовым Кодексом (ст. 178 ТК РФ). 

6.1.5. Выплачивает работникам материальную помощь на лечение (в связи с 

ухудшением состояния здоровья, несчастным случаем, аварией, восстановлением 

после длительной болезни – на основании медицинского заключения). 

6.1.6. Выплачивает материальную помощь в размере до 3000 рублей (в 

зависимости от стажа работы в организации: от 1 до 5 лет 1000 руб., от 5 до 10 

лет 2000 руб., от 10 и более 3000 руб.) пенсионерам, выходящим на пенсию (из 

фонда экономии заработной платы). 

6.1.7. Оказывает работникам материальную помощь в связи с 

непредвиденными обстоятельствами (в связи с утратой или повреждением 

имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварий систем 

водоснабжения, отопления и других чрезвычайных 

обстоятельств - на основании подтверждающих документов из 

соответствующих органов) в размере одного оклада (из фонда экономии 

заработной платы). 

6.1.8. Оказывает материальную помощь в случае смерти   работника, смерти   

близких   родственников   работника (супруги, дети, родители) в размере 3000 руб.  

(из фонда экономии заработной платы). 

6.1.9. В случае возникновения необходимости у работника   в санаторно- 

курортном лечении и оздоровлении, предоставляет ему ежегодный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 14 календарных дней при наличии путевки 

вне утвержденного графика отпусков. 

6.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 

законом, в Социальный фонд России, оформлением пенсионных дел работников, 

выходящих на пенсию. 

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в 

случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств 

профсоюзного бюджета. 

6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-массовые 

мероприятия. 

6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей. 

6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников. 

 

6.2.7. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. При этом расчет средней 

заработной платы работников производить из фактически начисленной заработной 

платы и фактически отработанного им времени за 3 календарных месяца, 

предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя 

заработная плата, если это не ухудшает положение работников. 
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6.3. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные 

коллективным договором или иными соглашениями сторон, предоставляются 

только членам Профсоюза. 

6.4. Стороны совместно: 

- реализуют материальные и нематериальные виды поощрения работников 

(премирование, благодарственные письма, чествование, поздравления, статьи в 

социальных сетях, СМИ (иные виды поощрений); 

– организуют деятельность совместных комиссий для решения спорных 

вопросов, возникающих при предоставлении педагогическим работникам мер 

социальной поддержки. 

–  - организуют мероприятия, способствующие формированию у 

работников привычки к ЗОЖ : дни здоровья, выездные семинары, участие в 

Спартакиадах поселения. 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при проведении 

образовательного процесса. Внедрить систему управления охраной труда в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке (ст.217 ТК РФ). 

7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации ежегодно 

заключать Соглашение по охране труда (\Приложение № 3) 

7.1.3. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том 

числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную оценку 

рабочих мест по условиям труда,  проведение медицинских осмотров, а также на 

мероприятия, направленные на  развитие физической культуры и спорта из всех 

источников финансирования в размере не менее 2, 0 % от фонда оплаты труда и не 

менее 0,7 % от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной 

организации. 

7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов 

Фонда социального страхования Российской Федерации (до 20%) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том 

числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, 

приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных 

медицинских осмотров, а также возможность возврата части сумм страховых 

взносов (до 30 %) на санаторно - курортное лечение работников, занятых на 

работах с вредными производственными факторами (при условии направления  

страхователем дополнительного объема средств на санаторно - курортное лечение 

работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право 
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на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 

законодательством (приказ Минтруда России от 14 июля 2021 года N 467н). 

Ежегодно информировать трудовой коллектив о расходовании средств 

социального страхования. 

7.1.5.Организовать обучение безопасным методам и приемам  выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение инструктажей по 

охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 

охраны труда (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три года, другие – ежегодно); 

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанное 

обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

7.1.6. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

7.1.8. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О специальной оценке 

условий труда». 

 7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда (приложения № 10 к 

положению об оплате труда). 

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 

(Приложения № 4,5). 

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка.(Приложение №6) 

7.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичной 

профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

Соглашения по охране труда. 

https://docs.cntd.ru/document/608263915#6500IL
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7.1.14. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными по 

охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране 

труда.  Предоставлять оплачиваемое рабочее время для выполнения возложенных 

профсоюзных обязанностей, учитывают деятельность уполномоченного по охране 

труда при премировании. 

7.1.15. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха, приема 

пищи работников образовательной организации. 

7.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда, предоставить ему другую работу на время устранения такой 

опасности, либо оплатить возникшего по этой причине простоя  в размере среднего 

заработка. 

7.1.17. Обеспечивать прохождение диспансеризации один раз в три года 

работниками  в возрасте от 18 до 39 лет включительно и ежегодно в возрасте 40 лет 

и старше, а также в отношении отдельных категорий граждан согласно приказу 

Министерства здравоохранения РФ от 27.04.2021 г. № 404н  в целях снижения 

риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и профилактики 

хронических и профессиональных заболеваний. Предоставлять работникам  

оплачиваемый день (дни) для прохождения диспансеризации. 

7.2. Работники обязуются: 

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами. 

7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 

время работы. 

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 



26 
 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с 

сохранением за это время средней заработной платы. 

7.4. Стороны совместно: 

7.4.1. Оказывают содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным  (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в образовательной организации. 

7.4.2. Ежемесячно организовывают и проводят «Дни охраны труда» 

(постановление главы администрации Краснодарского края от 8 июня 2004 г. № 

554 "О проведении Дня охраны труда в муниципальных образованиях и 

организациях края"). 

7.5. Профсоюзный комитет обязуется: 

7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представлять их 

интересы в реализации права на безопасные условия труда, социальные льготы и 

компенсации за работу в особых условиях труда. 

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля за 

состоянием охраны труда. 

7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в проведении специальной оценки условий труда, 

обязательных медицинских осмотров, при приемке организации к началу учебного 

года. 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА 

8. Стороны договорились, что: 

8.1. Работодатель: 

8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, и других доходов, 

связанных с трудовой деятельностью, являющихся членами Профсоюза, 

одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК РФ). Задержка перечисления 

средств не допускается. 

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет территориальной организации Профсоюза денежных средств 

из заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью,  

работника в размере не менее 1% (часть6 статьи 377 ТК РФ). 
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8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и профсоюзного комитета  в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»). 

8.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте. 

8.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

8.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью. 

8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.2.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 

организации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для 

организации и принимается во внимание при поощрении работников. 

8.2.8. Способствовать информированию работников о деятельности 

Общероссийского Профсоюза образования. 

8.3. Стороны исходят из того, что: 

8.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

-принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

-составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

-привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

-привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 

-установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

-принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного процесса 
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по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 

100 ТК РФ); 

-утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

-определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

(статья 196 ТК РФ); 

-определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 

РФ); 

-формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 

82 ТК РФ); 

-формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

-принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

-изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ); 

-режим рабочего времени работников в случае простоя. 

8.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

-сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ); 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

-повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 

81 ТК РФ); 

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.3.3.  По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

-представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 

191 ТК РФ); 

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

-установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 

ТК РФ); 

-распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

-утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
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-установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 

144 ТК РФ); 

-распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

-план и график работы организации по выполнению обязанностей педагогических 

работников, связанных с участием в работе педагогических советов, методических 

советов, работой по проведению родительских собраний (п.2.3 Приказа 

Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536). 

8.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

-применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

 

-увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления 

своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

-сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 

ТК РФ). 

8.3.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

территориального и краевого Совета молодых педагогов освобождаются от работы 

для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых Профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 

президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 статьи 374 ТК РФ). 

8.3.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение 

с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.3.8. Члены профсоюзного комитета включаются в состав комиссий 

образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 
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страхованию. 

8.3.9.  К педагогической деятельности не допускаются лица (статья 331 

Трудового кодекса Российской Федерации): 

- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности за исключением случаев, предусмотренных частью 3 

статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации; 

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления не указанные в абзаце третьем статьи 351.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации; 

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;-

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

Наряду с указанными в статье 76 Трудового Кодекса Российской Федерации 

случаями работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что 

данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 

указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 настоящего 

Кодекса. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 

весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

вступления в силу приговора суда. 

Также в соответствии с п.2 ч.6, ч.7 ст.28 и ч. 4.1. ст. 46 Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации» к занятию 

педагогической деятельностью в государственных и муниципальных 

образовательных организациях не допускаются иностранные агенты. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

договора и их представителями, а также соответствующими органами по труду, 

территориальной организацией Профсоюза. 

Текущий контроль  выполнения договора осуществляется комиссией для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора. 
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9.2. Стороны договорились: 

-совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план 

мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и 

ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении не реже 

двух раз в год; 

-разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора. 

9.3. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный 

орган первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного 

договора до сведения всех членов Профсоюза. 

9.4. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) текст коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

9.5. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 

коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, 

непредставление информации, необходимой для ведения коллективных 

переговоров и осуществления  контроля  соблюдения  договора, нарушение или не 

выполнение обязательств, предусмотренных договором, другие противоправные 

действия (бездействия) в соответствии с федеральным законом, Уставом 

Профсоюза. 

 

Х. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 

10.1. В случаях изменения финансово-экономических и производственных условий 

и возможностей Работодателя в коллективный договор могут вноситься изменения 

и дополнения. 

10.2. Изменения и дополнения в коллективный договор, приложения к 

коллективному договору, в течение срока его действия производятся в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения 

(ст.44 ТК РФ). 

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений в коллективный 

договор может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону 

письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость изменения или 

дополнения. 

10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и приложения к нему 

обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, 
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подготовки проекта и заключения коллективного договора. 

10.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к коллективному 

договору и приложений к нему будут обсуждаться с работниками организации с 

объяснением причин их вызвавших. 

10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами 

главы 61 ТК РФ. 

10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного 

договора за три месяца до окончания срока действия настоящего коллективного 

договора. 

 

 

 

 

                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

                                                                                              Приложение № 1 

                                                                                              к коллективному договору 

 

      СОГЛАСОВАНО:                                                     УТВЕРЖДАЮ:                                              

     Председатель ПК                                                       Заведующий МБДОУ д/с № 32 

     _______ Г.М.Трубчанинова                                          ___________Т.А.Чилочи 

    «____» ___________  2024г                                        «____» _____________  2024г. 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Оглавление 

1.Общие положения .....................................................................................................................  

2.Порядок приема и увольнения работников ..............................................................................  

3.Основные права и обязанности работников Учреждения .......................................................  

4.Основные права и обязанности работодателя ..........................................................................  
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5.Рабочее время и время отдыха ..................................................................................................  

6.Поощрения за труд ....................................................................................................................  

7.Дисциплинарные взыскания .....................................................................................................  

8.Ответственность работников Учреждения ...............................................................................  

9.Ответственность 

работодателя____________________________________________________ 

           10. Заключительные 

положения_____________________________________________________ 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) 

регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и иными федеральными законами порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении детский сад № 32 поселка Голубая Нива муниципального образования 

Славянский район (далее – Учреждение) в соответствии со статьей 189 Трудового 

кодекса РФ. 

В трудовых отношениях с работником Учреждения работодателем является 

Учреждение в лице заведующего Учреждением. 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1.Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового 

договора. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из которых 

передается работнику, под роспись в экземпляре работодателя. 

2.2 Срочный трудовой договор может быть заключен только в определенных 

Трудовым кодексом РФ случаях. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности(статья 66.1Трудового 

кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального  

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;  

-документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний -при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

../../../../532B~1/AppData/Local/Temp/7zO8FE412BC/Док_Правила_внутр_труд_распорядка_ДОУ.doc#_Toc364241472
../../../../532B~1/AppData/Local/Temp/7zO8FE412BC/Док_Правила_внутр_труд_распорядка_ДОУ.doc#_Toc364241473
../../../../532B~1/AppData/Local/Temp/7zO8FE412BC/Док_Правила_внутр_труд_распорядка_ДОУ.doc#_Toc364241474
../../../../532B~1/AppData/Local/Temp/7zO8FE412BC/Док_Правила_внутр_труд_распорядка_ДОУ.doc#_Toc364241475
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подготовки; 

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию, ст.65 ТК РФ. 

- санитарную книжку о прохождении медицинского осмотра, и психиатрическое 

освидетельствование. 

2.4.  В отдельных случаях при заключении трудового договора впервые 

трудовая книжка оформляется работодателем в электронном виде с 2021 года. 

2.5. При увольнении работодатель выдает ему трудовую книжку и (или) 

сведения о трудовой деятельности за период работы у работодателя способом, 

указанном в заявлении работника. 

2.6. Порядок заполнения сведений о трудовой деятельности и /или трудовой 

книжки регулируется действующим законодательством Российской Федерации. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек в бумажном виде работников, 

воспользовавшимся своим правом на дальнейшее ведение работодателем трудовой 

книжки в соответствии со ст. 66 Трудового кодекса  Российской Федерации с 

изменениями ФЗ от 16.12.2019 №439-ФЗ устанавливаются нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. Трудовые книжки в бумажном виде и 

вкладыши к ним продолжают храниться в учреждении, как документы строгой 

отчетности. 

 Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему 

работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель выдает трудовую книжку 

на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. При выдаче 

трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником заявления о 

предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в 

соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.7. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься 

лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональным стандартам. 

2.8. К педагогической деятельности не допускаются лица (статья 331 

Трудового кодекса Российской Федерации): 

- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
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уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности за исключением случаев, предусмотренных частью 3 

статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации; 

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления не указанные в абзаце третьем статьи 351.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации; 

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;                

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

Наряду с указанными в статье 76 Трудового Кодекса Российской Федерации 

случаями работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что 

данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 

указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 настоящего 

Кодекса. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 

весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

вступления в силу приговора суда. 

- в соответствии с п.2 ч.6, ч.7 ст.28 и ч.4.1 ст. 46 Федерального закона от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к занятию 

педагогической деятельностью в государственных, муниципальных организациях 

не допускаются иностранные агенты. 

2.9. Аналогичные ограничения установлены так же для всех иных (не 

педагогических) работников образовательных организаций, работающих с 

несовершеннолетними обучающимися. Согласно ст. 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации установлено, что к трудовой деятельности в сфере 

образования, воспитания, развития несовершеннолетних не допускаются лица: 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности. 

            2.10. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка Учреждения, иными локальными нормативными актами, 
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непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 

договором. 

Организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное 

работодателем, которое также знакомит работника: 

- с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и 

обязанностями, определенными его должностной инструкцией; 

- с инструкциями по охране труда, производственной санитарии, гигиене 

труда, противопожарной безопасности; 

- с порядком обеспечения конфиденциальности информации и 

средствами ее защиты. 

2.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись 

в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.12. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. 

2.13. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать 

в суд. 

2.14. Работодатель формирует в электронном виде сведения о трудовой 

деятельности и представляет ее в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 

ресурсах Социального фонда Российской  Федерации, на работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной, и с 01 января  2021 года не позднее 

рабочего дня, следующего за днем издания соответствующего решения или 

документов, подтверждающих оформление трудовых отношений. 

2.15. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.16. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем 

за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает 

срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника. 

2.17. Расторжение трудового договора с беременными женщинами и лицами 

с семейными обязанностями производится с учетом требований, установленных 

статьей 261 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.18. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357866/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
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работы, прекращается по завершении этой работы. 

2.19. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.20.Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности в 

случае, если трудовая книжка не ведется по причине отказа работника от нее в 

установленном законом порядке или в случае, если работник был впервые принят 

на работу после 31 декабря 2020 года и ранее не имел трудового стажа. 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются работнику способом, 

который был затребован в его заявлении: в виде заверенного экземпляра на 

бумажном носителе или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью. Работодатель обязан  

произвести расчет  с работником в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса 

Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также 

обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных 

с работой. 

2.21. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

 

3. Основные права и обязанности работников Учреждения 

3.1. Работники Учреждения имеют право на: 

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

-предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

-рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым договором; 

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 
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-подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

-участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым 

кодексомРоссийской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», иными федеральными законами формах; 

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

-защиту в соответствии с законодательством Российской Федерации своих 

персональных данных, хранящихся у работодателя; 

-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

-возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

3.2. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

-свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

-свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

-право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

-право на выбор учебных изданий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

-право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B044C52OFtBH
consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B064D5EOFtFH
consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B054A59OFtDH
consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551793577E0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B06485FOFtEH
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планов, календарных учебных графиков, рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

-право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

-право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном Учреждением, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам,  материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, 

научной или исследовательской деятельности в Учреждении; 

-право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

-право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 

-право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

-право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

3.3.Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 

отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 

профессиональной этики педагогических работников, закреплённых приказом 

заведующего Учреждением. Педагогические работники Учреждения имеют 

следующие трудовые права и социальные гарантии: 

-право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

-право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

-право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

-право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

Министерством образования и науки Российской Федерации; 

-право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
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установленном законодательством Российской Федерации; 

-право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

-иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами Краснодарского края, трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

3.4. Педагогические работники, проживающие в сельских населённых пунктах, 

рабочих посёлках (посёлках городского типа), имеют право на предоставление 

компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. 

Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением 

указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательством 

Краснодарского края и обеспечиваются за счёт бюджетных ассигнований 

Краснодарского края. Заведующему Учреждением предоставляются в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные 

гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим 

работникам пунктами 3 части 5 и частью 8 (при соблюдении условий, 

предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации». 

3.5.Работники Учреждения обязаны: 

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым 

договором; 

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

-соблюдать трудовую дисциплину; 

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

-бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

-незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни издоровью людей, 

сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества); 

-проходить предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 
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направлению работодателя. 

3.6. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики, утверждённым в Учреждении; 

-уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

-развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

-применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

-учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

-систематически повышать свой профессиональный уровень; 

-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

-проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

-соблюдать устав Учреждения, положение о специализированном структурном 

образовательном подразделении Учреждения. 

4.Основные права и обязанности работодателя 

4.1.Работодательимеетправо: 

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

-поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, 



42 
 

находящемуся  у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка; 

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

-принимать локальные нормативные акты; 

-реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

-иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

4.2.Работодатель обязан: 

-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

-выплачивать работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца 

путем перечисления на лицевые счета работников денежных средств. Днями 

выплаты заработной платы  работников  являются: за первую половину месяца 

20 числа текущего месяца, окончательный расчет 5 числа  следующего месяца. 

-Соблюдать требования при получении и обрабатывать персональные данные 

работников в соответствии с требованиями законодательства; 

-выплату заработной платы, при совпадении дня выплаты с выходным или 

нерабочим праздничным днем, производить накануне этого дня (ст.136ТКРФ); 

-соблюдать требования при получении и обрабатывать персональные данные 

работников в соответствии с требованиями законодательства; 

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

-предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 
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-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

-своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,другихфедеральныхорганови

сполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами формах; 

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами и  трудовыми договорами. 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, на ставку 

заработной платы, если не установлена более сокращенного продолжительности 

рабочего дня. 

5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 

учебную работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и 

особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном 

порядке. 

5.3.В соответствии с   Приказом Министерства образования и науки России от 

22.12.2014г.  №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
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порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 

в трудовом договоре» педагогическим работникам Учреждения в зависимости от 

должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается: 

-продолжительность рабочего времени; 

-норма часов педагогической работы за ставку заработной платы                                                                                                    

(нормируемая часть педагогической работы); 

-норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

5.4.Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 

педагогических работников Учреждения установлена в астрономических часах. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) 

между ними предусматривается локальным нормативным актом Учреждения с 

учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 

(СанПиН). Выполнение педагогической работы регулируется расписанием учебных 

занятий. 

5.5. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными 

планами педагогического работника, и включает: 

-выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

-работа на общих собраниях работников Учреждения; 

-организация и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям); 

-время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов 

и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

-периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период 

образовательного процесса; 

-дежурства на плановых и внеплановых мероприятиях, проводимых Учреждением; 

-выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда. 

5.6.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по 

инициативе Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества 

обучающихся и часов по учебным планам и программам. 
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5.7.Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного 

согласия работника. 

5.8.Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет 

свою деятельность), свободные от проведения учебных занятий по расписанию, от 

выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, 

педагогический работник Учреждения может использовать дляповышения 

квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

5.9.Для педагогических работников Учреждения, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается, 

5.10.Для работников Учреждения, установлена пятидневная рабочая неделя 

нормальной продолжительности с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). 

Время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания работников 

оговорены в графике работы (Приложение № 1 к правилам внутреннего 

распорядка). 

 Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего            

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.11.Всем работникам Учреждения обеспечивается возможность приема пищи 

одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для 

этой цели помещении. 

5.12. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением 

выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в 

абзацах втором и третьем части первой статьи 112 ТК РФ. Правительство 

Российской Федерации переносит два выходных дня из числа выходных дней, 

совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и 

третьем части первой статьи 112 Трудового Кодекса РФ, на другие дни в 

очередном календарном году в порядке, установленном частью пятой статьи 112 

Трудового Кодекса РФ. 

5.13.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

5.14.По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий 

день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный 

рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, 

одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
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порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

5.15. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

5.16.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляет 42 календарных 

дня (воспитателям, музыкальному руководителю, инструктору по физической 

культуре). Заведующему детским садом, предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляет 42 календарных 

дня ст. 119 ТК РФ. 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы и 

среднего заработка. 

5.19.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

профсоюзного комитета не позднее чем за две недели до наступления календарного 

года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

5.20.Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается 

непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а 

также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 

до восемнадцати лет. 

5.21.Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и 

до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

-женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

-работникам в возрасте до 18 лет; 

-работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

-в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя. 

consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B04475FOFt9H
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5.22.По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.23.Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый 

отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

5.24.Работникам с тремя детьми до 18 лет, при этом младшему должно быть 

до 14 лет  ст. 262.2 ТК РФ отпуска предоставляются в удобное для работника время. 
Если детей четверо, пятеро и так далее, трое младших должны быть 

несовершеннолетними, а самый юный член семьи — младше 14 лет. 

5.25.Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, 

младшему ребенку возрастом 14 лет, в случаях: 

-временной нетрудоспособности работника; 

-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами Учреждения. 

5.26.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

5.27.В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно 

информирует работодателя и представляет лист нетрудоспособности в первый день 

выхода на работу после болезни. 

5.28.Отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

(свадьба работника, смерть близких родственников работника(супруг, супруга, 

дети, родители), болезнь работника с подтверждением медицинских документов) 

предоставляется работникам Учреждения в порядке, установленном статьей 128 

Трудового кодекса Российской Федерации и в соответствии с отраслевыми 

правоустанавливающими актами. 

5.29.Работнику, являющемуся одним из родителей (опекуном, попечителем)для 

ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются 

четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 

быть использованы одним из указанных лиц либо разделенными между собой 

по их усмотрению. 

Работнику, являющемуся одним из родителей (опекуном, попечителем) для ухода 

за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
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использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. 

Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати 

четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 

количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, 

право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в 

данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае 

использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается работником с руководителем образовательной организации. 

Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных 

дней осуществляется в соответствии с нормативными актами Правительства РФ. 

6.Поощрения за труд 

6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде 

применяются следующие виды поощрения: 

-объявление благодарности; 

-выдача денежной премии; 

-награждение ценным подарком; 

-награждение почетной грамотой; 

-другие виды поощрений. 

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов 

поощрения. 

Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) 

работодателя, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

6.2.Работники Учреждения могут представляться к присвоению почетных званий, 

награждению государственными наградами Российской Федерации, 

ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской 

Федерации, наградами Краснодарского края и Славянского района, представляться 

к другим видам поощрений. 

 

7 Дисциплинарные взыскания 

7.1.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

-замечание; 

-выговор; 
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-увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2.При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

7.3.До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

7.4.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня 

его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

7.5.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

7.6.Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

7.7.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня 

применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

8.Ответственность работников Учреждения 

8.1.Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами. 

8.2.Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

9. Ответственность работодателя 
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9.1.Материальная ответственность образовательной организации наступает в 

случае причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. 

9.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться. 

9.3.Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 

действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может 

быть возмещен в натуре. 

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. 

Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный 

срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя 

или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в 

суд. 

9.4. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не 

начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу 

решением суда было признано право работника на получение не начисленных сумм, 

за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти 

суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 

 9.5.Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон или судом. 

 

10 Заключительные положения 

 

10.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются 

трудовым законодательством. 

10.2. Настоящие Правила утверждаются директором образовательной организации 

с учетом мнения профсоюза образовательной организации. 

10.3.С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, 

поступающий на работу в образовательную организацию, до начала выполнения 

его трудовых обязанностей. Подпись ставиться на листе ознакомления, который 
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прикладывается к настоящим Правилам. 

 

 

                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             

                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

                                                                            к правилам внутреннего распорядка 

 

      СОГЛАСОВАНО:                                              УТВЕРЖДАЮ:                                              

     Председатель ПК                                                 Заведующий МБДОУ д/с № 32 

     _______ Г.М.Трубчанинова                                          ___________Т.А.Чилочи 

    «____» ___________  2024г                                    «____» _____________  2024г. 

 

Режим рабочего времени сотрудников МБДОУ д/с  № 32 

 

  Режим рабочего времени организации определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка, утвержденными Работодателем по согласованию с  

Профсоюзным комитетом. 

  В  МБДОУ д/с  № 32   для работников установлена пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье): 

Заведующий:  8.00-17.12,  перерыв:  13.00-15.00, особенность: ненормированный 

рабочий день. (Приложение № 20 к положению об оплате труда) 

Младший воспитатель: 8.00 - 17.12, перерыв:  13.00-15.00 

Дворник: 7.00- 16.12, перерыв: 12.00 - 14.00 

Режим  неполного рабочего времени  регулируется трудовым договором, 
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заключенным между работодателем и работником, установлен для следующих 

работников: 

Старшая медицинская сестра: 8.00-11.36 

Кухонный рабочий: 8.00- 11.36 

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий: 8.00- 11.36 

Заведующий хозяйством: 8.00-11.36  

Машинист по стирке и ремонту одежды  8.00- 11.36 

Музыкальный руководитель: 8.00 – 11.10 

Повар: 1 смена  6.00 – 11.15, перерыв 9.00 – 9.30 

             2 смена  11.00 – 16.15, перерыв 13.00 – 13.30 

         

 Гибкий режим работы установлен согласно графика работы для: 

- Воспитатели работают согласно графика работы  с суммарной отработкой 

рабочих часов в количестве 180 часов, учетный период – 1 месяц, с учетом 

педагогической нагрузки 36 часов в неделю, с продолжительностью смены не 

более 7 часов в день. статья 102 ТД РФ  

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками. 

 

                                                                  

 

 

 

 

 

 

                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

                                                                     к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК                                                 Заведующий МБДОУ д/с № 32 

_______Трубчанинова Г.М.                                ________________Чилочи Т.А. 

«__»______2024г.                                                  «____»________2024г 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 32 поселка Голубая Нива 

муниципального образования Славянский район 

 

                                              1. Общие положения 

1.1. Положение о системе оплаты труда работников муниципального  

бюджетного  дошкольного образовательного  учреждения детский сад № 32 
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посёлка Голубая Нива муниципального образования  Славянский район  (далее – 

Положение) разработано в целях развития кадрового потенциала, 

совершенствования системы оплаты труда работников МБДОУ д/с  № 32, усиления 

материальной заинтересованности в повышении эффективности 

и результативности их труда и на основании следующих нормативных правовых 

актов Российской Федерации и Краснодарского края: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании 

в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. 

№ 225 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций" (далее – Постановление № 225); 

постановление Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 

1992 г. № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по 

общеотраслевым профессиям рабочих» (далее – Постановление № 31); 

постановление Государственного комитета СССР по труду и социальным 

вопросам и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. № 31/3-30 "Об утверждении 

"Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих народного хозяйства СССР"; раздела "Профессии рабочих, 

общие для всех отраслей народного хозяйства" Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1" (далее – 

Постановление № 31/3-30); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 "Об утверждении Квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих" (далее 

– Постановление № 37); 
постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 15 ноября 1999 г. № 45 "Об утверждении Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 2, разделы: 

"Литейные работы", "Сварочные работы", "Котельные, холодноштамповочные, 

волочильные и давильные работы", "Кузнечно-прессовые и термические работы", 

"Механическая обработка металлов и других материалов", "Металлопокрытия 

и окраска", "Эмалирование", "Слесарные и слесарно-сборочные работы" (далее – 

Постановление № 45); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 5 марта 2004 г. № 30 "Об утверждении Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 51, разделы: 

"Производство алкогольной и безалкогольной продукции"; "Хлебопекарно-

макаронное производство"; "Кондитерское производство"; "Крахмалопаточное 

производство"; "Производство сахара"; "Производство пищевых концентратов"; 

"Табачно-махорочное и ферментационное производства"; "Эфиромасличное 

производство"; "Производство чая"; "Парфюмерно-косметическое производство"; 

"Масложировое производство"; "Добыча и производство поваренной соли"; 

"Добыча и переработка солодкового корня"; "Элеваторное, мукомольно-крупяное 

и комбикормовое производства"; "Торговля и общественное питание"; 
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"Производство консервов" (далее – Постановление № 30); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 6 апреля 2007 г. № 243 "Об утверждении Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 3, раздел 

"Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы"(далее – Приказ № 

243); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 6 августа 2007 г. № 526 "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических 

работников" (далее – Приказ № 526); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников культуры, искусства 

и кинематографии" (далее – Приказ № 570); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 14 марта 2008 г. № 121н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и 

кинематографии" (далее – Приказ № 121н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования" (далее – Приказ № 

216н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих" (далее – Приказ № 247н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (далее – Приказ № 

248н); 
приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 17 июля 2008 г. № 339н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников сельского хозяйства" (далее – 

Приказ № 339н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 23 июля 2010 г. № 541н "Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в 

сфере здравоохранения" (далее – Приказ № 541н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н "Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников 

образования" (далее – Приказ № 761н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 30 марта 2011 г. № 251н "Об утверждении Единого 
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квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии"(далее – Приказ № 251н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 15 августа 2011 г. № 916н "Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в 

области физической культуры и спорта" (далее – Приказ № 916н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 15 февраля 2012 г. № 126н "Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников 

сельского хозяйства" (далее – Приказ № 126н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 27 февраля 2012 г. № 165н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта" 

(далее – Приказ № 165н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 17 мая 2012 г. № 559н "Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей 

и специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда" (далее – 

Приказ № 559н); 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22 декабря 2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре" (далее – Приказ № 1601); 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 

2016 г. № 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность" (далее – Приказ № 536); 

Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ "Об оплате труда 

работников государственных учреждений Краснодарского края" (далее – 

Закон № 1572-КЗ); 

Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ "Об образовании в 

Краснодарском крае" (далее – Закон № 2770-КЗ); 

постановление Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 г. № 684 

"Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых систем оплаты 

труда работников государственных учреждений Краснодарского края" (далее – 

Общие требования);Постановление главы от 27.12.2023 года №5792 

постановление главы муниципального образования Славянский район от 27 

декабря 2023 г. № 5792 «О внесении изменений в постановление главы 

муниципального образования Славянский район от 9 декабря 2008 г. № 4924 «О 

введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных 
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образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования 

муниципального образования Славянский район» 

отраслевое соглашение по учреждениям от 16 февраля 2022 года5, 

находящимся в ведении управления администрации муниципального образования 

Славянский район; 

иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Краснодарского 

края, регулирующие вопросы оплаты труда. 

1.2. В Положении используются следующие понятия: 

работник – физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с МБДОУ 

д/с № 32 в соответствии с ТК РФ; 

руководитель и его заместитель, руководитель структурного подразделения и 

его заместитель, иной руководитель – работник МБДОУ д/с № 32, должность 

которого отнесена к категории административно-управленческого персонала 

и включена в один или несколько из следующих документов: номенклатуру, 

утверждаемую Правительством Российской Федерации в соответствии с частью 2 

статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ, часть 1 раздела 1 «Должности 

руководителей» Постановления № 37, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования» Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного 

Приказом № 761н; 

педагогический работник – работник МБДОУ д/с № 32, осуществляющих 

образовательную деятельность, должность которого включена в номенклатуру, 

утверждаемую Правительством Российской Федерации в соответствии с частью 2 

статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ; 
специалист – работник МБДОУ д/с № 32  (за исключением работников ДОУ,  

указанных в абзацах четвертом и пятом настоящего пункта, а также служащих 

(технических исполнителей)), освоивший специальную программу обучения (либо 

получающий образование соответствующего уровня, указанного в частях 3, 31, 4, 41 

статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ) и обладающий специальными знаниями, 

необходимыми для выполнения трудовых функций, по должностям специалистов, 

предусмотренным Постановлением № 37, Приказом №547н, Приказом № 559н, 

Приказом №761н, Приказом №541н, Приказом №251н, Приказом №916н, 

Приказом №126н, либо имеющим утвержденный профессиональный стандарт; 
оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника 

МБДОУ д/с № 32  за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работника за 

выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу 

времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

1.3. Положение определяет порядок формирования системы оплаты труда 

работников МБДОУ д/с № 32  за счет средств бюджета муниципального 

образования Славянский район. 

Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности, разрабатывается  МБДОУ д/с № 32 самостоятельно с учетом 
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подходов к формированию систем оплаты труда, определенных Положением. 

1.4. Положение включает: 

общие положения; 

основные условия оплаты труда работников МБДОУ д/с № 32 ; 
порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, 

главного бухгалтера учреждения; 

другие вопросы оплаты труда. 

1.5. Оплата труда работников МБДОУ д/с № 32  устанавливается с учетом: 
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 
государственных гарантий по оплате труда; 
минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам; 
перечня видов выплат компенсационного характера; 
перечня видов выплат стимулирующего характера; 
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений; 

согласования с Краснодарской краевой организацией Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

1.6. Условия оплаты труда работника МБДОУ д/с № 32, в том числе размеры 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных 

и стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности 

деятельности работников для назначения стимулирующих выплат в зависимости от 

результата труда и качества оказанных муниципальных услуг (выполненных работ) 

являются обязательными для включения в трудовой договор. 

При заключении трудовых договоров с работниками   МБДОУ д/с № 32 

рекомендуется использовать примерную форму трудового договора с работником 

муниципального учреждения, приведенную в приложении 3 к Программе 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных 

учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р. 

1.7. Определение размеров заработной платы работника ДОУ  

осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, 

занимаемой в порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников МБДОУ д/с № 32, занятых по совместительству, 

а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено 

федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, коллективным или трудовым договором. 
1.8. Заработная плата каждого работника  МБДОУ д/с № 32 зависит от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 
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затраченного труда и предельными размерами не ограничивается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.9. На основе  муниципального Положения  МБДОУ д/с № 32   

разрабатывают положение об оплате труда, не противоречащее Положению 

и действующему законодательству в сфере труда. 

1.10. Оплата труда работников МБДОУ д/с № 32  производится в пределах 

фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете или плане финансово-

хозяйственной деятельности учреждения на соответствующий финансовый год. 

1.11. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 

учреждений в части оплаты труда работников МБДОУ д/с № 32, 

предусматриваемый Управлением, может быть уменьшен только при условии 

уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг (выполненных 

работ, сетевых показателей). 

При оптимизации штатного расписания фонд оплаты труда МБДОУ д/с № 32  

не уменьшается. 

1.12. Формирование фонда оплаты труда осуществляется  МБДОУ д/с № 32 

в пределах выделенных средств бюджета муниципального образования Славянский 

район и иных источников, не запрещенных законодательством РФ. 

 

2. Основные условия оплаты труда работников . 
2.1. Оплата труда работников МБДОУ д/с № 32, осуществляющих 

профессиональную деятельность по должностям служащих, включая 

руководителей и специалистов (за исключением педагогических работников, для 

которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы), осуществляется на основе окладов (должностных окладов). 
Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы. 

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых уполномоченным 

Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти 

установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной 

величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом 

утвержденного объема педагогической работы. 

2.3. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

2.3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональные 

квалификационные группы (за исключением руководителя учреждения, его 

заместителей и главного бухгалтера учреждения), устанавливаемые локальными 

нормативными актами учреждений, не могут быть ниже минимального размера 

ставки заработной платы первого квалификационного уровня по профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», 

установленного подпунктом 2.4.1 пункта 2.4 раздела 2 Положения. 
2.3.2. Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот 

же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы 

(далее – ПКГ), различных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, а также установления диапазонов размеров окладов 
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(должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням 

ПКГ либо по должностям работников с равной сложностью труда по должностям 

служащих, не включенным в ПКГ. 

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников МБДОУ д/с № 32 применительно к 

соответствующим ПКГ: 

2.4.1. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе ПКГ, 

утвержденных Постановлением № 30, Постановлением № 31, Постановлением № 

31/3-30, Постановлением № 45, Приказом № 243, Приказом № 248н, в соответствии 

с приложением 1 к настоящему Положению: 
отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня»: 
 

1 квалификационный уровень – профессии 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 

и 3 квалификационных разрядов в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: 

 

1 квалификационный разряд – 8121 рубль; 

2 квалификационный разряд – 8365 рублей; 

3 квалификационный разряд – 8616 рублей; 

2 квалификационный уровень – профессии 

рабочих, отнесенные к 1 квалификационному 

уровню, при выполнении работ по профессии с 

производным наименованием «старший» (старший 

по смене) 

– 8875 рублей; 

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня»: 
 

1 квалификационный уровень – профессии 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 

5 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: 

 

4 квалификационный разряд – 8875 рублей; 

5 квалификационный разряд – 9142 рубля; 

2 квалификационный уровень – профессии 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 

7 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: 

 

6 квалификационный разряд – 9417 рублей; 

7 квалификационный разряд – 9700 рублей; 

3 квалификационный уровень – профессии 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

– 9991 рубль; 
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4 квалификационный уровень – 10291 рубль. 

 

2.4.2. По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов 

и служащих на основе ПКГ, утвержденных Постановлением № 37, 

Приказом № 247н, Приказом № 547н, Приказом № 559н, Приказом № 761н, в 

соответствии с приложением 2 к Положению: 
отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня»: 
 

1 квалификационный уровень – 8365 рублей; 

2 квалификационный уровень – 8449 рублей; 

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня»: 
 

1 квалификационный уровень – 8616 рублей; 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование «старший» 

– 8703 рубля; 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 

– 8789 рублей; 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым устанавливается I 

внутридолжностная категория 

– 8875 рублей; 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование «ведущий» 

– 8961 рубль; 

2 квалификационный уровень – 8703 рубля; 

3 квалификационный уровень – 8961 рубль; 

4 квалификационный уровень – 9047 рублей; 

5 квалификационный уровень – 9133 рубля; 

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня»: 
 

1 квалификационный уровень – 8875 рублей; 

2 квалификационный уровень – 8964 рубля; 

3 квалификационный уровень – 9053 рубля; 

4 квалификационный уровень – 9142 рубля; 

5 квалификационный уровень – 9230 рублей; 

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня»: 
 

1 квалификационный уровень – 10291 рубль; 

2 квалификационный уровень – 10394 рубля; 

3 квалификационный уровень – 10497 рублей. 

2.4.3. По занимаемым должностям работников МБДОУ д/с № 32  и на основе 

ПКГ, утвержденных Приказом № 216н и Приказом № 761н, в соответствии с 

приложением 3 к Положению: 
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отнесенным к ПКГ работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 
– 8616 рублей; 

отнесенным к ПКГ должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня: 
 

1 квалификационный уровень – 9991 рубль; 

2 квалификационный уровень – 10091 рубль; 

отнесенным к ПКГ должностей педагогических 

работников: 
 

1 квалификационный уровень – 12522 рубля; 

2 квалификационный уровень – 13524 рубля; 

3 квалификационный уровень – 13649 рублей; 

4 квалификационный уровень – 13775 рублей; 

отнесенным к ПКГ должностей руководителей 

структурных подразделений: 
 

1 квалификационный уровень – 12730 рублей; 

2 квалификационный уровень – 14003 рубля; 

2.4.4. По занимаемым должностям работников культуры, искусства и 

кинематографии на основе ПКГ, утвержденных Приказом № 121н, 

Приказом № 570, Приказом № 251н, в соответствии с приложением 3 к 

Положению: 
отнесенным к ПКГ «Профессии рабочих культуры, 

искусства и кинематографии первого уровня» 
– 8121 рубль; 

отнесенным к ПКГ «Должности работников 

культуры, искусства и кинематографии ведущего 

звена» 

– 11435рублей; 

2.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников МБДОУ д/с № 32 устанавливаются руководителем учреждения на 

основе минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, установленных Положением с учетом отнесения занимаемых 

ими должностей и профессий рабочих к соответствующим квалификационным 

уровням ПКГ, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в соответствующей сфере труда. 
2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников МБДОУ д/с № 32, не включенных в ПКГ, устанавливаются 

руководителем учреждения с учетом: 
минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, установленных Положением; 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.7. При проведении индексации заработной платы размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников МБДОУ № 32  

подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.8. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
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(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от 

должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в 

соответствии с Приказом № 1601. 

2.9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

МБДОУ д/с № 32  устанавливается в соответствии с Приложением 8 к Положению. 
2.10. Порядок и условия почасовой оплаты работников МБДОУ д/с № 32  

устанавливаются в соответствии с Приложением 9 к Положению. 
2.11. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, отражены 

в Приложении 10 к Положению. 
2.12. Порядок зачета педагогическим работникам МБДОУ д/с № 32  в 

педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а 

также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования, и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

установлен в Приложении 11 к Положению. 
 

3. Порядок и условия установления выплат  

компенсационного характера 

 

3.1. Оплата труда работников МБДОУ д/с № 32, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном 

размере. 
В этих целях работникам МБДОУ д/с № 32 осуществлены следующие 

выплаты компенсационного характера: 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

за выполнение работ различной квалификации; 

за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором; 

за сверхурочную работу; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за работу в ночное время; 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

за работу в сельской местности; 

за специфику работы; 

за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с 

образовательной деятельностью. 

3.2. Выплаты работникам МБДОУ д/с № 32, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 

ТК РФ. 

Доплата за работу  МБДОУ д/с № 32  с вредными условиями труда, 

составляет четыре процента от оклада: повар; воспитатель; старшая медицинская 

сестра .Выплачивается Приложение № 14 к Положению. 
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

garantf1://70778632.0/
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за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, при сверхурочной работе, работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Размеры и условия доплат работникам МБДОУ д/с № 32 за работу в условиях 

с разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых договорах.  
3.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации 

производится в соответствии со статьей 150 ТК РФ. 

3.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временного отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), 

увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии 

со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – 

в соответствии со статьей 153 ТК РФ, за работу в ночное время – в соответствии со 

статьей 154 ТК РФ. Ночным временем считается время с 10 часов вечера до 6 часов 

утра. За каждый час работы в ночное время оплата повышается в размере 35 

процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 

праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие выплаты, 

установленные системой оплаты труда работников учреждения. 

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов и иного) 

в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, и 

условия установления такого повышения определяются в Положении об оплате 

труда, коллективном договоре, локальном нормативном акте учреждения. 

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения 

установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором. 

Дополнительными основаниями для установления выплат за увеличение 

объема работ также являются: 

замещение временно отсутствующих по болезни или по другим причинам 

педагогических работников одновременно в двух группах; 
осуществление образовательной деятельности в группах, в состав которых 

входит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными возможностями здоровья. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 



64 
 

3.5. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, устанавливаются в размере и порядке, определенным законодательством 

Российской Федерации. 

3.6. Специалистам, работающим в МБДОУ д/с № 32, в сельской местности, 

устанавливается выплата компенсационного характера в размере 2500 рублей. 
Указанная выплата устанавливается пропорционально установленной ставке, 

нагрузке (педагогической работе). 

3.7. Выплаты за специфику работы в МБДОУ д/с № 32  устанавливаются к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с 

приложением 12 к Положению. 
Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по одному 

из оснований по выбору работника МБДОУ д/с № 32. 

3.8. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные 

обязанности педагогических работников, непосредственно связанную с 

деятельностью ДОУ по реализации образовательных программ: 

за руководство методическими объединениями (если не установлена 

стимулирующая выплата за квалификационную категорию «педагог-методист»); 

за осуществление иных дополнительных видов работ, рекомендованные 

перечень и размеры которых могут утверждаться приказом Управления. 
В соответствии с пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных Приказом № 536, 

другой частью педагогической работы, определяемой с учетом должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, и не 

являющейся дополнительным видом работ, выполняемых педагогическими 

работниками  МБДОУ д/с № 32  с их письменного согласия за дополнительную 

оплату, являются регулируемые следующим образом позиции: 
1) самостоятельно – подготовка к осуществлению образовательной 

деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся 

и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих 

программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов и с правом 

использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

2) в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка, 

– ведение портфолио воспитанника  в бумажной) форме, организация и проведение 

методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) воспитанников; 

3) планами и графиками организации, утверждаемыми локальными 

нормативными актами учреждения в порядке, установленном трудовым 

законодательством, – выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических советов, методических советов (объединений), работой по 

проведению родительских собраний; 

4) локальными нормативными актами  МБДОУ д/с № 32   – периодические 

кратковременные дежурства в период осуществления образовательного процесса, 
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которые при необходимости организуются в целях подготовки к проведению 

занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения 

порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время 

перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся 

различной степени активности, приема ими пищи. 
3.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, Положением 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права. 

3.10. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников МБДОУ д/с № 32. 
3.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников МБДОУ д/с № 32 

пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе), если 

настоящим разделом не установлено иное. 
3.12. Отдельным категориям работников МБДОУ д/с № 32 приказом 

Управления могут устанавливаться другие выплаты компенсационного характера. 
4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

4.1. Работникам ДОУ (в том числе руководителю учреждения, его 

заместителям) могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего 

характера (в процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютном 

размере): 

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

выплаты за высокие показатели результативности, высокие академические и 

творческие достижения; 

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов 

труда, достижений науки, новых эффективных программ, методик, форм обучения, 

организации и управления учебным процессом, создание краевых 

экспериментальных площадок; 

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы. 

Размер стимулирующей надбавки установлен как в абсолютном значении, так 

и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы, по одному или нескольким основаниям. 

Размер указанной надбавки – до 300%. 

Стимулирующая надбавка устанавливается сроком на месяц, квартал, 

полугодие, год (но не более чем на один календарный год), по истечении которого  

сохранена или отменена на основании локального акта МБДОУ д/с № 32 . 
4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ. 

4.1.3. Выплаты за выслугу лет, которая устанавливается работникам ДОУ  в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере образования, с 

учетом приложений 10 и 11 к Положению. 
Установленные размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы) работникам МБДОУ д/с № 32 : 
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при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%; 

при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10%; 

при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15%; 

при выслуге лет от 20 лет – 20%; 

4.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию: 

установленные размеры повышающего коэффициента педагогическим 

работникам: 

0,10 – при наличии квалификационных категорий "педагог-наставник", 

"педагог-методист"; 

0,20 – при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за наличие квалификационных категорий «педагог-наставник», 

«педагог-методист» устанавливается педагогическому работнику без учета 

фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы) дополнительно 

к повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы, установленной за наличие высшей квалификационной 

категории, но при условии выполнения педагогическим работником 

дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или 

наставнической деятельностью. 

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнительных 

обязанностей, связанных с методической работой или наставнической 

деятельностью, возлагается на руководителя учреждения и (или) его заместителей. 

4.1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за ученую степень, почетное звание, спортивное звание, разряд, 

наличие знака: 

установленные размеры повышающего коэффициента работникам  МБДОУ 

д/с № 32  за ученую степень, почетное звание: 
0,30 – за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей 

аттестационной комиссией при Министерстве науки и высшего образования 

Российской Федерации (далее – ВАК) решения о выдаче диплома); 

0,20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения 

о выдаче диплома); 

0,10 – за почетное звание (нагрудный знак) «Заслуженный», «Народный», 

«Почетный»; 

Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунктом, 

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований по выбору 

работника. МБДОУ д/с № 32. 
4.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу) ставке. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 

принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного 

работника МБДОУ д/с № 32  . 
При определении размера персонального повышающего коэффициента 
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к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать 

уровень профессиональной подготовленности работника МБДОУ д/с № 32, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и 

другие факторы, включая поддержку молодых специалистов в возрасте до 35 лет 

включительно и наставничество. Размер и условия повышающего коэффициента в 

отношении молодых специалистов в возрасте до 35 лет и работников МБДОУ д/с 

№ 32   за наставничество определяются коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами МБДОУ д/с № 32 , если иное не 

установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Краснодарского края. 
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке устанавливается на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

Установленный размер повышающего коэффициента – до 2. 

4.1.7. Выплата отдельным категориям работников МБДОУ д/с № 32 , 

реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования (за исключением образовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность исключительно по адаптированным основным 

общеобразовательным программам), за организацию работы по профилактике 

наркомании среди обучающихся (далее – отдельные категории работников МБДОУ 

д/с № 32 , ежемесячная выплата за организацию работы по профилактике 

наркомании среди обучающихся соответственно). 
Предельные размеры ежемесячной выплаты за организацию работы 

по профилактике наркомании среди обучающихся отдельным категориям 

работников ДОУ составляют: 

2000 рублей – за  специфику работы воспитателям, младшим воспитателям, 

музыкальным руководителям, учителям – логопедам. 

. 

4.1.8. Премиальные выплаты: 

по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

за выполнение особо важных и срочных работ; 

к отраслевому профессиональному празднику. 

При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных 

с уставной деятельностью МБДОУ д/с № 32; 
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности МБДОУ д/с № 32 ; 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий; 

высокие спортивные результаты на краевых, всероссийских и 

международных соревнованиях. 

4.1.8.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается 
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в пределах имеющихся средств. 

Может осуществляться единовременное премирование по итогам работы 

в размере до 5 окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, 

Губернатором Краснодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, 

награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского 

края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов 

исполнительной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, 

Губернатора Краснодарского края, органов исполнительной власти Краснодарского 

края. 

Конкретный размер премии определяется как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника МБДОУ д/с № 32 , так 

и в абсолютном размере. 
Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

При увольнении работника до истечения календарного месяца работник 

лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. Премирование по 

итогам работы за квартал, год осуществляется по решению руководителя 

учреждения работника, состоящего с МБДОУ д/с № 32   в трудовых отношениях, 

на дату издания приказа о премировании. 
4.1.8.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 

работникам по итогам выполнения особо важных и срочных работ. 

Размер премии, предусмотренной настоящим подпунктом,  устанавливается 

как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу). Максимальным размером премия не ограничена. 

4.1.8.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику выплачивается 

работникам ДОУ вне зависимости от занимаемой должности: 

работникам общеобразовательных учреждений – ко Дню дошкольного 

работника (27 сентября); 

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается 

единовременно работнику МБДОУ д/с № 32   при условии его непрерывной работы 

в текущем году не менее шести месяцев. 
Конкретный размер премии определяется как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном 

размере. 

4.2. Премии, предусмотренные подпунктом 4.1.8, учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной 

нетрудоспособности и другого. 

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя МБДОУ 

д/с № 32   в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности, направленных учреждением на оплату труда: 
заместителей руководителя, главных специалистов и иных работников, 
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подчиненных руководителю непосредственно; 

руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, 

подчиненных заместителям руководителей,– по представлению заместителей 

руководителя учреждения; 

других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, – на 

основании представления руководителя соответствующих структурных 

подразделений учреждения. 

4.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 

предусмотренных подпунктами 4.1.1, 4.1.2, 4.1.6, 4.1.8 пункта 4.1 настоящего 

раздела, устанавливаются пропорционально ставке, объему учебной нагрузки 

(педагогической работы). 

4.4. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных 

подпунктами 4.1.4 – 4.1.6 пункта 4.1 раздела 4 Положения, не образуют новый 

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при 

исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 

процентном отношении к окладу. 

Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени 

в течение соответствующего календарного года. 

4.5. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подпунктами 

4.1.3 – 4.1.5 пункта 4.1 раздела 4 Положения осуществляются в первоочередном 

порядке. 

4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику ДОУ 

с учетом разработанных в МБДОУ д/с № 32  критериев и (или) целевых 

показателей, позволяющих оценить результативность и качество его работы, если 

иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Краснодарского края. 
Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) 

работы для установления выплат стимулирующего характера работникам 

устанавливаются  МБДОУ д/с № 32  по согласованию с представительным органом 

работников МБДОУ д/с № 32. Приложение № 15. 
4.7. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего 

характера и их конкретных размерах принимается МБДОУ д/с № 32   в пределах 

фонда оплаты труда МБДОУ д/с № 32 . 
4.8. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад 

(должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат 

стимулирующего и компенсационного характера. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 

договору). 

4.9.Установление выплат стимулирующего характера осуществляется 

по решению руководителя  МБДОУ д/с № 32  в пределах бюджетных 

ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников МБДОУ д/с № 32, а 

также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

направленных на оплату труда: 
руководителей структурных подразделений, главных специалистов и иных 
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работников МБДОУ д/с № 32, подчиненных заместителям руководителя, – по 

представлению заместителей руководителя МБДОУ д/с № 32  ; 
остальных работников МБДОУ д/с № 32, занятых в структурных 

подразделениях, – на основании представления руководителей соответствующих 

структурных подразделений. 
4.10. Отдельным категориям работников МБДОУ д/с № 32   приказом 

начальника Управления могут устанавливаться другие выплаты стимулирующего 

характера. 
 

 

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя 

учреждения и  его заместителей 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителей 

учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителя, заместителей 

руководителя МБДОУ д/с № 32  . 
5.2.1. Размер должностного оклада руководителя МБДОУ д/с № 32 

устанавливается трудовым договором, но не ниже минимальных размеров 

должностных окладов, установленных Положением. 
5.2.2. Размер должностного оклада руководителя МБДОУ д/с № 32   

устанавливается Управлением в зависимости от группы по оплате труда 

руководителей, в том числе с учетом сложности труда, масштаба управления, 

особенностей деятельности, значимости ДОУ. Минимальные размеры 

должностных окладов руководителей учреждений приведены в приложении 13 к 

Положению. 
5.2.3. Порядок отнесения МБДОУ д/с № 32    по группам по оплате труда 

руководителя учреждения и распределение МБДОУ д/с № 32   по группам по 

оплате труда руководителя учреждения устанавливаются приказом Управления.  
5.2.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя МБДОУ д/с 

№ 32   устанавливаются на 25 процентов ниже должностного оклада руководителя 

МБДОУ д/с № 32 . 
5.2.5. Трудовой договор с руководителем ДОУ заключается в соответствии с 

типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой 

форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 

учреждения». 

5.3. С учетом условий труда руководителям МБДОУ д/с № 32  могут 

устанавливаться выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные разделами 3 и 4 Положения соответственно, в порядке, 

определенном Управлением. 
5.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень соотношения 

средней заработной платы руководителя МБДОУ д/с № 32, его заместителей (с 

учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) и средней 

заработной платы работников МБДОУ д/с № 32 (без руководителя учреждения, его 

заместителей,  с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) 
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устанавливается в кратности от 1 до 8 и рассчитывается на календарный год. 
Уровень соотношения средней заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя МБДОУ д/с № 32 и средней заработной платы работников 

списочного состава МБДОУ д/с № 32   определяется путем деления средней 

заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя 

МБДОУ д/с № 32 на среднюю заработную платы работников списочного состава 

этого ДОУ (без руководителя учреждения, его заместителей). 
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, 

его заместителей МБДОУ д/с № 32 и средней заработной платы работников 

МБДОУ д/с № 32 может быть увеличен по решению Управления в отношении 

руководителя, его заместителей,  включенных в соответствующий перечень, 

утверждаемый Управлением. 
По решению Управления руководителю МБДОУ д/с № 32 , его заместителям 

на определенный период устанавливается предельное соотношение средней 

заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной 

численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при 

приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе в связи с 

капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя 

МБДОУ д/с № 32  и не более 5,0 для заместителей руководителя МБДОУ д/с № 32. 
5.5. По решению Управления руководителям МБДОУ д/с № 32  установлены 

выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят от достижения ими 

целевых показателей эффективности работы МБДОУ д/с № 32, выполнения 

муниципальных заданий (выполнения работ). 
Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) 

работы для установления выплат стимулирующего характера руководителю 

МБДОУ д/с № 32 определяются Управления. 
5.6. Руководители МБДОУ д/с № 32, заместители руководителей наряду 

со своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую работу (при 

соответствии необходимым профессиональным квалификационным требованиям) в 

той же МБДОУ д/с № 32  . 
Оплата труда руководителей ДОУ и заместителей руководителей 

за осуществление педагогической работы устанавливается раздельно по каждой 

должности (виду работы) и осуществляется на условиях, предусмотренных для 

педагогических работников. 

Предельный объем педагогической работы, который выполняется 

руководителем МБДОУ д/с № 32, определяется Управлением, заместителями 

руководителя – руководителем МБДОУ д/с № 32, с учетом особенностей 

определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических 

работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 

предусмотренных пунктами 5.3 и 5.4 приложения 2 к Приказу № 1601. 
5.7. Руководителям ДОУ по решению Управления устанавливаются 

премиальные выплаты с учетом результатов деятельности  МБДОУ д/с № 32 

в соответствии с порядком, критериями оценки и показателями эффективности 

работы МБДОУ д/с № 32, установленными Управлением. 
Размеры премирования руководителя МБДОУ д/с № 32, порядок и критерии 

премиальных выплат устанавливаются Управлением в дополнительном 
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соглашении к трудовому договору с руководителем  МБДОУ д/с № 32 сроком не 

более чем на один календарный год (по 31 декабря включительно). 
5.8. В случае если в соответствии с положениями статей 602, 151 ТК РФ 

с письменного согласия работника МБДОУ д/с № 32 приказом Управления на него 

возлагается временное исполнение обязанности руководителя данного МБДОУ д/с 

№ 32, с ним не заключается новый трудовой договор и на указанного работника 

МБДОУ д/с № 32 не распространяются положения настоящего раздела. 
В приказе Управления о возложении временного исполнения обязанности 

руководителя  МБДОУ д/с № 32 указывается размер ежемесячной доплаты за 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором, заключенным работником МБДОУ 

д/с № 32   с этим же учреждением. 
Предельный размер доплаты не может превышать однократного 

минимального размера должностного оклада руководителя, предусмотренного 

пунктом 5.2 настоящего раздела, для соответствующей МБДОУ д/с № 32. 
6. Другие вопросы оплаты труда 

6.1. Из фонда оплаты труда работникам  МБДОУ д/с № 32 (в том числе 

руководителю учреждения и  его заместителям)  предоставляется материальная 

помощь в порядке и на условиях, определенных в отношении: 
руководителя учреждения – приказом Управления; 

работникам МБДОУ д/с № 32  (за исключением руководителя учреждения) – 

локальным нормативным актом  МБДОУ д/с № 32  и (или) коллективным 

договором. 
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает в отношении: 

руководителя  МБДОУ д/с № 32– Управление; 
работников  МБДОУ д/с № 32 (за исключением руководителя учреждения) – 

руководитель МБДОУ д/с № 32   на основании письменного заявления работника 

учреждения. 
6.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона № 1572-КЗ 

месячная заработная плата работников МБДОУ д/с № 32  , отработавших норму 

рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты 

труда. 
Из фонда оплаты труда  МБДОУ д/с № 32 работникам выплачивается 

компенсационная доплата до минимального размера оплаты труда в случае, когда 

размер месячной заработной платы работника ДОУ, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, 

установленного на федеральном уровне. 
Если работник МБДОУ д/с № 32  не полностью отработал норму рабочего 

времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 

пропорционально отработанному времени. 
При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 

заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, 

не включаются выплаты компенсационного характера: 
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за выполнение работником  МБДОУ д/с № 32  в течение установленной 

продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии 

(должности) путем совмещения профессий (должностей), расширения зон 

обслуживания, увеличения объема работ, исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника; 
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу; 

за работу в ночное время; 

за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую 

работниками сверх месячной нормы рабочего времени,. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику 

МБДОУ д/с № 32 по основному месту работы (по основной должности, профессии) 

и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной 

платой за истекший календарный месяц. 
6.3. Управлением предоставлено МБДОУ д/с № 32 право установления 

сдельных систем оплаты труда (в том числе для отдельных подразделений 

учреждения или отдельных категорий работников) в пределах утвержденного 

объема средств на оплату труда работников МБДОУ д/с № 32, в отношении 

которых она применяется, исходя из производственной необходимости и 

экономической целесообразности. 
6.4. В пределах объема средств на оплату труда работников МБДОУ д/с № 32 

руководитель учреждения формирует штатное расписание, которое утверждается 

приказом руководителя учреждения. 
Внесение изменений в штатное расписание производится на основании 

приказа руководителя МБДОУ д/с № 32. 
Штатное расписание составляется по видам персонала по всем структурным 

подразделениям МБДОУ д/с № 32, сформированным в соответствии с их Уставом. 
В штатном расписании указываются должности работников МБДОУ д/с № 

32, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды 

выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, 

установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере 

оплаты труда, производимые работникам МБДОУ д/с № 32, трудоустроенным на 

штатные должности. 
6.5. Численный состав работников МБДОУ д/с № 32 должен быть 

достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов 

работ, установленных Управлением. 
6.6. С целью унификации подходов к определению штатной численности и 

размеров фондов оплаты труда учреждений Управление вправе принять решения 

об утверждении Методических рекомендаций: 

по определению штатной численности работников МБДОУ д/с № 32   

(типовые штаты); 
по установлению типовых тарификационных списков педагогических 

работников и других работников МБДОУ д/с № 32 . 
Порядок проведения тарификации работников учреждения, форма штатного 

расписания и все необходимые данные для его составления, включая 

тарификационные списки работников учреждения утверждаются приказом 
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Управления. 

6.7. Приказами Управления утверждаются: 

перечни должностей, относимых к: 

основному персоналу (педагогические работники) МБДОУ д/с № 32; 
административно-управленческому персоналу МБДОУ д/с № 32; 
вспомогательному персоналу МБДОУ д/с № 32; 
предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого 

и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда МБДОУ д/с № 32. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                     Приложение № 1 

 к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

детский сад № 32 посёлка Голубая 

Нива муниципального образования 

Славянский район 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК                                                 Заведующий МБДОУ д/с № 32 

_______Трубчанинова Г.М.                                ________________Чилочи Т.А. 

«__»______2024г.                                                  «____»________2024г.                
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              ОКЛАДЫ ( ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), 

  СТАВКИ          ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

и квалификационные разряды по квалификационным 

уровням общих профессий рабочих муниципальных 

образовательных учреждений и муниципальных 

учреждений образования 

                             1.Общие профессии рабочих первого уровня 

 

Квалификац

ионный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

 оклад 

(с 1 января 

2024 г.) 

Квалификац

ионный 

разряд 

работ 

1 

квалификац

ионный 

уровень 

 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 1, 2, 

3 квалификационных разрядов в 

соответствии с ЕТС:  дворник;  

кастелянша;  кладовщик;  кухонный 

рабочий;  машинист по стирке и ремонту 

спецодежды; повар; рабочий по 

комплексному обслуживанию  и ремонту 

зданий ; уборщик служебных 

помещений;  электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

8121 

8365 

8616 

1 

2 

3 

 

1. Общие профессии рабочих второго уровня 

 

Квалификац

ионный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

 оклад 

(с 1января 

2024 г.) 

Квалиф

икацио

нный 

разряд 

Работ 

 

1 Наименования профессий рабочих, по 8875 4 
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квалификац

ионный 

уровень 

 

которым предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в 

соответствии с ЕТС:  повар 

9142 5 

                                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                   

                                                                    Приложение № 2 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

детский сад № 32 посёлка Голубая 

Нива муниципального образования 

Славянский район 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК                                                 Заведующий МБДОУ д/с № 32 

_______Трубчанинова Г.М.                                ________________Чилочи Т.А. 

«__»______2024г.                                                  «____»________2024г.                
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 ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), 

                     СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ                                                    

           по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и 

размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов 

(должностных окладов) общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих работников муниципальных образовательных 

учреждений и муниципальных учреждений образования 

           1.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня» 

Квалификаци

онный 

уровень 

Должность  оклад 

(с 01.01.2024 г.) 

Повышающий 

коэффициент 

1 

квалификаци

онный 

уровень 

 

 делопроизводитель, 

 

 

 

8365 

 

 

 

0,00 

специалист по закупкам 8875 0 
 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

Квалификаци

онный 

уровень 

Должность  оклад 

(с01.01.2024 г.) 

Повышающий 

коэффициент 

2 

квалификаци

онный 

уровень 

 

 заведующий хозяйством, 

 

8703 

 

0,00 

 

       Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня» 

Квалификаци

онный 

уровень 

Должность  оклад 

(с01.01.2024 г.) 

Повышающий 

коэффициент 

1 

квалификаци

онный 

уровень 

специалист по охране 

труда, 

8875 0,00 
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                           Приложение № 3 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский 

сад № 32 посёлка Голубая Нива 

муниципального образования 

Славянский район 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                            УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК                                                             Заведующий МБДОУ д/с № 32 

_______Трубчанинова Г.М.                                            ________________Чилочи Т.А. 
«__»______2024г.                                                  «____»________2024г. 

                                                                       

 ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), 

СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
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по профессиональным квалификационным группам (ПКГ)и размеры повышающих 

коэффициентов к минимальным размерамокладов (должностных окладов) по занимаемым 

должностямработников муниципальных образовательных учреждений имуниципальных 

учреждений образования 

1.Профессиональная квалификационная группа«Учебно-вспомогательный 

персонал второго уровня» 

Квалификаци

онный 

уровень 

Должность  оклад 

(с01.01.2024г.) 

Повышающ

ий 

коэффицие

нт 

1 

квалификаци

онный 

уровень 

 младший воспитатель      9991 0,00 

Профессиональная квалификационная группа«Педагогические работники» 

Квалификаци

онный 

уровень 

Должность  оклад 

с 01.01.2024 г 

Повышающ

ий 

коэффицие

н 

1 

квалификацио

нный уровень 

инструктор по физической 

культуре; музыкальный 

руководитель; 

     12522 0,00 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                              Приложение № 4 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

детский сад № 32 посёлка Голубая 

Нива муниципального образования 

Славянский район 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК                                                 Заведующий МБДОУ д/с № 32 

_______Трубчанинова Г.М.                                ________________Чилочи Т.А. 
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«__»______2024г.                                                  «____»________2024г. 

 

 ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ),СТАВКИ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

по профессиональным квалификационным группам (ПКГ)и размеры 

повышающих коэффициентов к минимальным размерамокладов 

(должностных окладов) по занимаемым должностяммедицинских работников 

муниципальных образовательныхучреждений и муниципальных учреждений 

образования 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал» 

 

Квалификационны

й уровень 

Должность  оклад 

(с 01.01.2024 г.) 

Повышающи

й 

коэффициент 

5 

квалификационны

й уровень 

 

 

Старшая медицинская 

сестра 

 

10094 

 

    0,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                               Приложение № 5 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

детский сад № 32 посёлка Голубая 

Нива муниципального образования 

Славянский район 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК                                                 Заведующий МБДОУ д/с № 32 

_______Трубчанинова Г.М.                                ________________Чилочи Т.А. 
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«__»______2024г.                                                  «____»________2024г. 

 

Перечень общеотраслевых профессий рабочих 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

 

Квалификационн

ые уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 

1 

квалификационны

й уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: 

- дворник; 

- кастелянша; 

- кладовщик; 
 - кухонный рабочий; 

 - машинист по стирке и ремонту спецодежды; 
- повар; 

-уборщик служебных помещений; 

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий; 

2 

квалификационны

й уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к первому 

квалификационному уровню, при выполнении работ по 

профессии с производным наименованием «старший» 

(старший по смене) 

 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

Квалификационн

ые уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 

1 

квалификационн

ый уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: 

- повар; 

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий; 

2 

квалификационн

ый уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 
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рабочих: 

- повар; 
3 

квалификационн

ый уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: 

4 

квалификационн

ый уровень 

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 

квалификационными уровнями настоящей 

профессиональной квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо важные) и ответственные 

(особо ответственные работы) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                               Приложение № 6 
к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

детский сад № 32 посёлка Голубая 

Нива муниципального образования 

Славянский район 

 

 
СОГЛАСОВАНО:                                                УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК                                                 Заведующий МБДОУ д/с № 32 

_______Трубчанинова Г.М.                                ________________Чилочи Т.А. 

«__»______2024г.                                                  «____»________2024г. 
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Перечень общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

Квалификационн

ые уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

1 

квалификационны

й уровень 

- агент по закупкам; 

- делопроизводитель; 

2 

квалификационны

й уровень 

Должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться производное 

должностное наименование «старший». 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

Квалификационн

ые уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

1 

квалификационн

ый уровень 

Секретарь руководителя 

2 

квалификационн

ый уровень 

- заведующий хозяйством; 

Должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым устанавливается производное должностное 

наименование «старший». 

Должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым устанавливается II внутридолжностная 

категория. 

3 

квалификационн

ый уровень 

Должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым устанавливается I внутридолжностная 

категория. 

4 

квалификационн

ый уровень 

Должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий». 

5 

квалификационн

ый уровень 

Начальник (заведующий) мастерской. 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

Квалификационн

ые уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

1 - психолог; 
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квалификационн

ый уровень 

2 

квалификационн

ый уровень 

Должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться II внутридолжностная 

категория. 

3 

квалификационн

ый уровень 

Должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться I внутридолжностная 

категория. 

4 

квалификационн

ый уровень 

Должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий». 

5 

квалификационн

ый уровень 

Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, 

мастерских; заместитель главного бухгалтера. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
                              Приложение № 7 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

детский сад № 32 посёлка Голубая 

Нива муниципального образования 

Славянский район 

 

 
СОГЛАСОВАНО:                                                УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК                                                 Заведующий МБДОУ д/с № 32 

_______Трубчанинова Г.М.                                ________________Чилочи Т.А. 
«__»______2024г.                                                  «____»________2024г. 
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Перечень должностей работников образования 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

 

Квалификационн

ые уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

  

Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

Квалификационн

ые уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

1 

квалификационн

ый уровень 

- младший воспитатель. 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 

Квалификационн

ые уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

1 

квалификационн

ый уровень 

- инструктор по физической культуре; 

- музыкальный руководитель. 

2 

квалификационн

ый уровень 

- педагог дополнительного образования. 

3 

квалификационн

ый уровень 

- воспитатель; 

- педагог-психолог. 

4 

квалификационн

ый уровень 

- старший воспитатель; 

- учитель-логопед (логопед). 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений 

Квалификационн

ые уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

1 

квалификационн

ый уровень 

Заведующий (начальник) структурным подразделением: 

кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, 

учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и другими структурными 

подразделениями, реализующими общеобразовательную 

программу и образовательную программу дополнительного 

образования детей*. 

2 

квалификационн

Заведующий (начальник) обособленным структурным 

подразделением, реализующим общеобразовательную 
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ый уровень программу и образовательную программу дополнительного 

образования детей. 

* Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных 

ко 2 квалификационному уровню. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             Приложение № 8 
к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

детский сад № 32 посёлка Голубая 

Нива муниципального образования 

Славянский район 
 

СОГЛАСОВАНО:                                                УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК                                                 Заведующий МБДОУ д/с № 32 

_______Трубчанинова Г.М.                                ________________Чилочи Т.А. 

«__»______2024г.                                                  «____»________2024г. 

 

ПОРЯДОК 

исчисления заработной платы педагогическим работникам 
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Порядок определяет механизм исчисления заработной платы педагогическим 

работникам к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников ДОУ, 

подведомственных управлению образования администрации муниципального 

образования Славянский район (далее – образовательное учреждение). 
1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется 

путем умножения ставок заработной платы, установленных в соответствии 

с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников к Положению об 

отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального 

образования Славянский район (далее – Положение), на фактическую нагрузку в 

неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму 

часов педагогической работы в неделю. 
В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

педагогических работников за работу в другом образовательном учреждении 

(одной или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства; 

педагогов, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому 

в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по 

физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной 

медицинской группе. 

2. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная 

плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

3. Тарификацию педагогических работников для определения их заработной 

платы за фактический объем учебной нагрузки рекомендуется производить один 

раз в год (на 1 сентября), но раздельно по полугодиям (за иной период), если 

учебными планами на каждое полугодие (на иной период) предусматривается 

разное количество часов в неделю на предмет (дисциплину). 
                                    
                                               
 

                            Приложение № 9 
к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

детский сад № 32 посёлка Голубая 

Нива муниципального образования 

Славянский район 

 

 
СОГЛАСОВАНО:                                                УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК                                                 Заведующий МБДОУ д/с № 32 

_______Трубчанинова Г.М.                                ________________Чилочи Т.А. 

«__»______2024г.                                                  «____»________2024г. 
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ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

почасовой оплаты труда педагогических работников 

 

1. Почасовая оплата труда педагогических работников к Положению о 

системе оплаты труда и премирования работников МБДОУ д/с № 32, 

подведомственных управлению образования администрации муниципального 

образования Славянский район применяется при оплате: 
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам педагогических работников МБДОУ д/с № 32, которое 

продолжалось не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные педагогическими работниками 

МБДОУ д/с № 32 при работе с обучающимися, получающими образование в 

заочной форме, находящимися на длительном лечении в медицинских 

организациях или на дому, сверх объема, установленного им при тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в МБДОУ 

д/с № 32 ; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год 

в другом МБДОУ д/с № 32 (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, 

выполняемой по совместительству на основе тарификации в соответствии с 

пунктом 1 приложения 5 к Положению об отраслевой системе оплаты труда 

работников к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений 

образования муниципального образования Славянский район. 

При замещении отсутствующих по болезни или другим причинам 

педагогических работников  МБДОУ д/с № 32 оплата педагогической работы 

производится по часовой ставке замещающего работника МБДОУ д/с № 32. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления суммы заработной платы за месяц педагогического работника 

МБДОУ д/с № 32 на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по 

занимаемой должности. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника МБДОУ д/с № 

32 для определения часовой ставки исчисляется исходя из: 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

выплат компенсационного характера: за специфику работы, за работу 

в сельской местности; 

выплат стимулирующего характера: за выслугу лет, за наличие 

квалификационной категории, за наличие ученой степени, за наличие почетного 

звания, спортивного звания (разряда), знака; 

выплаты стимулирующего характера отдельным категориям работников, 

установленной приказом начальника Управления по занимаемой должности 

педагогического работника учреждения. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 

для педагогических работников МБДОУ д/с № 32, которым установлены 
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нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) 

работы) в неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на 

количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 

(количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, педагогического 

работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня 

начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 

основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной 

нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, 

специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для 

педагогической работы в МБДОУ д/с № 32 , участвующих в проведении учебных 

занятий, привлекаемых в качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также для 

рецензирования конкурсных работ, размеры ставок почасовой оплаты труда 

устанавливаются МБДОУ д/с № 32 самостоятельно. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                              Приложение № 10 
к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

детский сад № 32 посёлка Голубая 

Нива муниципального образования 

Славянский район 
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_______Трубчанинова Г.М.                                ________________Чилочи Т.А. 

«__»______2024г.                                                  «____»________2024г. 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в 

стаж работы в сфере образования 

Наименование учреждений  

и организаций 
Наименование должностей 

 

1 2 

Образовательные учреждения 

(в том числе образовательные 

учреждения высшего 

профессионального образования, 

высшие и средние военные 

образовательные учреждения, 

образовательные учреждения 

дополнительного 

профессионального образования 

(повышения квалификации 

специалистов); учреждения 

здравоохранения и социального 

обеспечения: дома ребенка, 

детские санатории, клиники, 

поликлиники, больницы и другие, 

а также отделения, палаты для 

детей в учреждениях для 

взрослых; центры спортивной 

подготовки 

учителя, преподаватели, учителя-

дефектологи, учителя-логопеды, 

логопеды, преподаватели-организаторы 

(основбезопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки), руководители 

физического воспитания, старшие 

мастера, мастера производственного 

обучения (в том числе обучения 

вождению транспортных средств, работе 

на сельскохозяйственных машинах, 

работе на пишущих машинах и другой 

организационной технике), старшие 

методисты, методисты, старшие 

инструкторы-методисты, инструкторы-

методисты (в том числе по физической 

культуре и спорту, по туризму), 

концертмейстеры, музыкальные 

руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, классные воспитатели, 

социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, 

педагоги дополнительного образования, 

спортсмены, старшие тренеры-

преподаватели, тренеры-преподаватели, 

тренеры, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, 

директора (начальники, заведующие), 

заместители директоров (начальников, 

заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, 

культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), 

по иностранному языку, по учебно-

летной подготовке, по 

общеобразовательной подготовке, 
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1 2 

по режиму, заведующие учебной частью, 

заведующие (начальники) практикой, 

учебно-консультационными пунктами, 

логопедическими пунктами, 

интернатами, отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами, секциями, 

филиалами, курсами и другими 

структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) 

процессом, методическим обеспечением; 

старшие дежурные по режиму, дежурные 

по режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы, экскурсоводы; 

профессорско-преподавательский состав 

(работа, служба) 
Методические (учебно-

методические) учреждения всех 

наименований (независимо от 

ведомственной подчиненности) 

руководители, их заместители, 

заведующие: секторами, кабинетами, 

лабораториями, отделами; научные 

сотрудники, специалисты, деятельность 

которых связана с методическим 

обеспечением; старшие методисты, 

методисты 

Органы управления образованием 

и органы (структурные 

подразделения), осуществляющие 

руководство образовательными 

учреждениями 

руководящие, инспекторские, 

методические должности, 

инструкторские, а также другие 

должности специалистов 

(за исключением работы на должностях, 

связанных с экономической, финансовой, 

юридической, хозяйственной 

деятельностью, программным 

обеспечением, со строительством, 

снабжением, делопроизводством) 
Отделы (бюро) технического 

обучения, отделы кадров 

организаций, подразделений 

министерств (ведомств), 

занимающиеся вопросами 

подготовки и повышения 

квалификации кадров на 

производстве 

штатные преподаватели, мастера 

производственного обучения рабочих на 

производстве, руководящие, 

инспекторские, инженерные, 

методические должности, деятельность 

которых связана с вопросами подготовки 

и повышения квалификации кадров 

Образовательные учреждения 

РОСТО (ДОСААФ) и 

гражданской авиации 

руководящий, командно-летный, 

командно-инструкторский, инженерно-

инструкторский, инструкторский 
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1 2 

и преподавательский составы, мастера 

производственного обучения, инженеры-

инструкторы-методисты, инженеры-

летчики-методисты 

Общежития учреждений, 

предприятий и организаций, 

жилищно-эксплуатационные 

организации, молодежные 

жилищные комплексы, детские 

кинотеатры, театры юного 

зрителя, кукольные театры, 

культурно-просветительские 

учреждения и подразделения 

предприятий и организаций по 

работе с детьми и подростками 

воспитатели, педагоги-организаторы, 

педагоги-психологи, психологи, 

преподаватели, педагоги 

дополнительного образования 

(руководители кружков) для детей и 

подростков, инструкторы и инструкторы-

методисты, тренеры-преподаватели и 

другие специалисты по работе с детьми 

и подростками, заведующие детскими 

отделами, секторами 

Исправительные колонии, 

воспитательные колонии, 

следственные изоляторы и 

тюрьмы, лечебно-исправительные 

учреждения 

работа (служба) при наличии 

педагогического образования на 

должностях заместителя начальника по 

воспитательной работе, начальника 

отряда, старшего инспектора, инспектора 

по общеобразовательной работе 

(обучению), старшего инспектора-

методиста и инспектора-методиста, 

старшего инженера и инженера по 

производственно-техническому 

обучению, старшего мастера и мастера 

производственного обучения, старшего 

инспектора и инспектора по охране 

и режиму, заведующего учебно-

техническим кабинетом, психолога 
 

Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы в качестве 

учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения 

и социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела 

республиканской, краевой, областной больницы. 
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                               Приложение № 11 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

детский сад № 32 посёлка Голубая 

Нива муниципального образования 

Славянский район 
 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК                                                 Заведующий МБДОУ д/с № 32 

_______Трубчанинова Г.М.                                ________________Чилочи Т.А. 

«__»______2024г.                                                  «____»________2024г. 
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ПОРЯДОК 

зачета педагогическим работникам 

ОО  в педагогический стаж  времени работы в отдельных учреждениях 

(организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего  

и среднего профессионального образования  

и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

 

1. Порядок устанавливает случаи зачета педагогическим работникам к 

Положению о системе оплаты труда и премирования  работников МБДОУ д/с № 32 

в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), 

а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, с 

целью преемственности зачета педагогического стажа в стаж работы в сфере 

образования. 
2. Педагогическим работникам  МБДОУ д/с № 32 в педагогический стаж 

засчитывается без всяких условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день 

военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе 

по призыву – один день военной службы за два дня работы. 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 

фильмотеки. 

3. Педагогическим работникам МБДОУ д/с № 32 в стаж педагогической 

работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим 

периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность: 

3.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, на 

должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и 

мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме 

периодов, предусмотренных в пункте 2 Порядка. 
3.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других 

должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, 

советах) Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных 

должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических 

должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в 

должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного 

образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и 

защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в 

подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 

несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел. 

3.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего 

и среднего профессионального образования, имеющих государственную 
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аккредитацию. 

4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 2 и 3 Порядка, 

засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах 

СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей 

профилю работы в образовательной организации или профилю преподаваемого 

предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам 

(старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим 

тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных 

учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

организаций; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 

художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры 

и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям 

специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных 

учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ 

(педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, 

концертмейстерам. 
5. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) 

осуществляет руководитель МБДОУ д/с № 32  по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в 

период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или 

обучался в образовательных организациях высшего или среднего 

профессионального образования по специальностям и направлениям подготовки 

«Образование и педагогические науки». 

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы 

в образовательных организациях, выполняемой помимо основной не 

педагогической работы на условиях почасовой оплаты, включается в 
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педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных 

организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 

которых выполнялась педагогическая работа. 

5. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного 

в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по 

ранее действовавшему порядку исчисления педагогического стажа, за работниками 

сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                             Приложение № 12 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

детский сад № 32 посёлка Голубая 

Нива муниципального образования 

Славянский район 

 
СОГЛАСОВАНО:                                                УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК                                                 Заведующий МБДОУ д/с № 32 

_______Трубчанинова Г.М.                                ________________Чилочи Т.А. 

«__»______2024г.                                                  «____»________2024г. 

 

ВЫПЛАТЫ 
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 за специфику работы работникам 

№ 

п/п 

Наименование выплаты за специфику работы в 

муниципальных образовательных учреждений и 

муниципальных учреждений образования 

муниципального образования Славянский район 

Размер 

выплаты, 

рублей, 

процент 

повышения к 

окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной 

платы 

1 2 3 

1 За работу с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья в созданных для них 

образовательных организациях, классах, отделениях, 

группах 

2000 рублей 

3 Педагогическим работникам МБДОУ д/с № 32  за 

обучение на дому и в медицинских организациях 

обучающихся, осваивающих основные 

общеобразовательные программы и нуждающихся в 

длительном лечении; 

педагогическим работникам  МБДОУ д/с № 32 

за обучение детей-инвалидов и обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья, которые 

получают образование на дому 

до 20 

процентов 

4 Женщинам, работающим в сельской местности, 

на работах, где по условиям труда рабочий день 

разделен на части (с перерывом рабочего времени 

более двух часов подряд) 

до 30 

процентов   

                                         
                             Приложение № 13 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

детский сад № 32 посёлка Голубая 

Нива муниципального образования 

Славянский район 
 

 
СОГЛАСОВАНО:                                                УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК                                                 Заведующий МБДОУ д/с № 32 

_______Трубчанинова Г.М.                                ________________Чилочи Т.А. 

«__»______2024г.                                                  «____»________2024г. 
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МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

должностных окладов руководителей 
муниципальных образовательных учреждений и 

муниципальных учреждений образования 

муниципального образования Славянский район 

 

№ 

п/п 

Муниципальные образовательные 

учреждения и муниципальные 

учреждения 

Образования муниципального 

образования 

Славянский район (далее соответственно 

– МОУ, МУ), группы по оплате труда 

руководителей учреждений 

Минимальный размер 

должностного оклада 

по наименьшей группе 

оплате труда руководителей 

учреждений в рублях (далее 

– минимальный оклад), 

кратность к минимальному 

окладу по группам оплаты 

труда 

руководителей МОУ, МУ 

 

1 2 3 

I. Руководители муниципальных дошкольных образовательных учреждений 

муниципального образования Славянский район 
1 МОУ I группы по оплате труда 

руководителей 

до 100 воспитанников (включительно) 

 

26000,00 

2 МОУ II группы по оплате труда 

руководителей 

от 101 до 150 воспитанников 

от 151 до 200 воспитанников 

 

1,1 

1,2 

3 МОУ III группы по плате труда 

руководителей 

от 201 до 250 воспитанников 

от 251 до 300 воспитанников 

 

1,3 

1,4 

4 МОУ IV группы по оплате труда 

руководителей 

от 301 до 350 воспитанников 

351 воспитанников и более 

 

1,5 

1,6 
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                                                                    Приложение № 14 
к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

детский сад № 32 посёлка Голубая 

Нива муниципального образования 

Славянский район 

 

 
СОГЛАСОВАНО:                                                УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК                                                 Заведующий МБДОУ д/с № 32 

_______Трубчанинова Г.М.                                ________________Чилочи Т.А. 
«__»______2024г.                                                  «____»________2024г. 
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Перечень должностей с вредными условиями труда, по которым 

устанавливаются выплаты компенсационного характера 

должность Размер доплаты к 

окладу, ставке, % 

Основание для 

выплаты 

воспитатель 4 Результаты 

специальной оценки 

условий труда в МБДОУ 

д/с № 32 

повар 4 

Старшая медсестра 4 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              Приложение № 15 
к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

детский сад № 32 посёлка Голубая 

Нива муниципального образования 

Славянский район 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК                                                 Заведующий МБДОУ д/с № 32 

_______Трубчанинова Г.М.                                ________________Чилочи Т.А. 

«__»______2024г.                                                  «____»________2024г. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке установления выплат стимулирующего характера 

работникам МБДОУ д/с № 32 

 

1.Общие положения 

Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Законом «Об образовании в Российской Федерации», от 

29.12. 2012 №273-ФЗ, постановление Губернатора Краснодарского края от 6 

сентября 2023 г. № 684 "Об общих требованиях к положениям об установлении 

отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений 

Краснодарского края" (далее – Общие требования); Постановление главы от 

27.12.2023 года  № 5792 
Настоящее положение устанавливает критерии и порядок распределения 

стимулирующей части Фонда оплаты труда для работников МБДОУ д/с № 32. 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление 

материальной заинтересованности сотрудников МБДОУ д/с № 32, в повышении 

качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой 

активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной 

деятельности, современных образовательных технологий. 

Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам 

труда всем категориям работников МБДОУ д/с № 32. 

Стимулирующая часть Фонда оплаты труда дошкольного учреждения 

распределяется между педагогическими и непедагогическими работниками 

МБДОУ д/с № 32 в пределах выделенного фонда оплаты труда. При отсутствии 

или недостатке бюджетных финансовых средств заведующий МБДОУ д/с № 32 

может приостановить выплаты стимулирующего характера или отменить их, 

предупредив работников об этом в установленном законом порядке. 

Стимулирующая надбавка устанавливается сроком на месяц, квартал, 

полугодие, год (но не более чем на один календарный год), по истечении которого 

может быть сохранена или отменена на основании локального акта ДОУ. 
 

2. Порядок и условия выплат стимулирующего характера 

 

2.1 Размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ № 

32 устанавливаются по результатам деятельности за определенный период всех 

работников и каждого в отдельности, проводимых на основании утвержденных 

данным Положением критериев и показателей. 

2.2 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику 

МБДОУ д/с № 32   с учетом разработанных в МБДОУ д/с № 32 критериев и (или) 

целевых показателей, позволяющих оценить результативность и качество его 
работы. 

2.3 Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности 

(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера 

работникам устанавливаются МБДОУ д/с № 32 по согласованию с 

представительным органом работников МБДОУ д/с № 32. 

2.4 Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего 
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характера и их конкретных размерах принимается  МБДОУ д/с № 32  в пределах 

фонда оплаты труда МБДОУ д/с № 32. 

2.5 Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад 

(должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат 

стимулирующего и компенсационного характера. 

2.6 Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 

договору). 

2.7 Установление выплат стимулирующего характера осуществляется 

по решению руководителя МБДОУ д/с № 32 в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на оплату труда работников МБДОУ д/с № 32, а также средств 

от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на 

оплату труда: 

руководителей структурных подразделений, главных специалистов и иных 

работников МБДОУ д/с № 32, подчиненных заместителям руководителя, – по 

представлению заместителей руководителя МБДОУ д/с № 32; 

остальных работников МБДОУ д/с № 32, занятых в структурных 

подразделениях, – на основании представления руководителей соответствующих 

структурных подразделений. 

2.8. Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании данного 

Положения утверждаются приказом заведующего. 

2.9. Основанием для определения размера выплат стимулирующего 

характера работникам детского сада за качество и высокие результаты работы  

является 

оценочный лист и решение Комиссии о согласовании оценки 

результативности деятельности работников детского сада. Оценка 

результативности и качества труда работников детского сада проводится 

Комиссией с оформлением оценочного листа работника. 

2.10. Состав Комиссии утверждается приказом заведующего дошкольного 

образовательного учреждения. В состав Комиссии могут входить 

заведующий детским садом, старший воспитатель, представители профсоюзного 

органа. 

2.11. Комиссия заполняет оценочные листы на педагогических работников 

согласно критериям и баллам, утвержденных настоящим положением. 

Координирует деятельность Комиссии руководитель. 

2.12. Произвести подсчёт баллов каждому работнику образовательного 

учреждения за период, по результатам которого  устанавливается выплата 

стимулирующего характера, предусмотренная данным положением. 

2.13. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на 

период установления стимулирующих надбавок, делится на итоговое количество 

баллов по учреждению. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого 

балла. 

2.14. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов 

конкретного работника. В результате получаем размер выплаты стимулирующего 

характера конкретного работника на текущий период. 



103 
 

2.15. В случае, если часть стимулирующих выплат работникам 

образовательного учреждения будет выплачена по тем или иным причинам не 

полностью, допускается, по согласованию с заведующей и Советом учреждения, 

перераспределения средств внутри образовательного учреждения. 

2.16. Размеры стимулирующих выплат конкретным работникам 

административного аппарата (заместителям) определяется в зависимости от 

дополнительного объема и сложностью работ, выполняемого ими.   

2.17. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются и отменяются 

работнику по приказу руководителя. 

2.18. Решением руководителя работнику может быть снижен, ранее  

установленный размер стимулирования или прекращена ее выплата до истечения 

определенного приказом срока при невыполнении критериев её выплаты, 

нарушениях трудовой дисциплины, а также при отсутствии средств на эти цели. 

Основанием для снижения размера или прекращения выплаты работнику является 

приказ руководителя с указанием причин. 

2.19. Надбавка и доплата к должностному окладу заведующего МБДОУ 

устанавливается приказом управления по образованию г. Славянск-на-Кубани 

Славянского района. 

2.20. Критерии и размер оценки деятельности для установления 

стимулирующих выплат сотрудникам: 

- Высокая результативность труда. 

- Качественное выполнение должностных обязанностей работников. 

- Напряженность работы, интенсивность труда. 

- Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил 

внутреннего распорядка, охраны труда и техники безопасности, правил СанПин. 

- Активная работа с общественными организациями. 

 

 

3.      Показатели, влияющие на уменьшение размера  

стимулирующих выплат. 

 

3.1.   Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следующих 

случаях: 

-  при ухудшении качества работы, за нарушения санитарно-

эпидемиологического режима, трудовой дисциплины, (неисполнение или 

несвоевременное исполнение распоряжений, приказов, мероприятий годового 

плана:10% от общей суммы набранных баллов; 

-если по вине работника произошел зафиксированный несчастный 

случай с ребенком во время образовательного процесса: 20% от общей 

суммы набранных баллов; 

- при поступлении обоснованных жалоб родителей на действия работника, 

нарушения правил внутреннего трудового распорядка и Устава МБДОУ д/с № 32, 

наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных 

служб, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, нарушении 

должностной инструкции, прогула: 15% от общей суммы набранных баллов. 
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4.Показатели оценки эффективности профессиональной деятельности 

работников 

4.1.      Показатели оценки эффективности профессиональной 

деятельности 

 педагогов: 

№ 

п/п 

Критерии материального стимулирования  Максимальный  

бал 

1.  Эффективность деятельности педагога по 
распространению педагогического опыта: 
(размещение опыта в муниципальном банке, 

20 

2.  Выступления на методобъединениях, показ 

открытых занятий, мастер-классов, организации 

презентаций, круглых столов, семинаров): 

o на муниципальном уровне 

o на уровне ДОУ 

o работа над составлением сценариев мероприятий 
работа в качестве персонажа на мероприятиях 
других групп 

   30 

 

  15 

      10 

      5 

3.  Использование ИКТ в воспитательно-

образовательном процессе 
30 

4.  Интеграция разнообразных видов детской 

деятельности в ходе занятий. 
          10 

5.  Среднее количество дней, пропущенных по 

болезни одним воспитанником. 
          10 

6.  Участие в профессиональных конкурсах. 

o на муниципальном уровне 

o на краевом уровне 
 

          40 

15 

25 

7.  Прохождение курсов повышения 

квалификации за аттестационный период. 
          10 

 Педагогический опыт в рамках семинаров, 

конференций. 

o на муниципальном уровне 

          40 

       

 

    15 
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o на краевом уровне 
 

          10 

8.  Участие в работе творческой группы.           10 

9.  Нетрадиционные формы работы с родителями 

(деловая игра, круглый стол, конкурсы, викторины, 

проведение семейных праздников, клубов по 

интересам т.п.) 

          10 

10.  Отсутствие замечаний по выполнению правил 

и норм охраны труда и ТБ работы, охраны жизни и 

здоровья детей. 

          10 

11.  Наличие публикаций в периодических 

изданиях, сборниках различного уровня по 

распространению педагогического опыта. 

          20 

12.  За работу в комиссиях.           10 

13.  Система индивидуальной дополнительной 

работы с молодыми специалистами. 
          10 

14.  Осуществление музыкального сопровождения 

режимных моментов 
          10 

 Качественная оценка уровня развития детей, 

результативность коррекционной работы. 
          10 

15.  Практическое участие в семинарах, ПМПк 

ДОУ. 
          10 

16.  Качественный уровень исполнительской 

дисциплины (своевременное предоставление 

информации, ведение документации воспитателя). 

          10 

17.  Коррекционная работа с воспитанниками, 

имеющими нарушения физического развития. 
          10 

18.  Взаимодействие с социумом (различными 

учреждениями и организациями, юридическими и 

физическими лицами и т.д.) 

          10 

19.   Организация и проведение мониторинга           10 
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физической подготовленности воспитанников. 

20.  Организация  работы по закаливанию детей в 

образовательном учреждении. 
          10 

21.  Качественная организация планирования 

деятельности, его оптимальность. 
20 

22.  Эффективность реализации плана 

методической работы. 
          10 

23.  Организация мониторинга учебно-

воспитательного процесса. 
20 

24.  Организация мониторинга курсовых 

мероприятий. 
20 

25.  Качественная работа по повышению 

квалификации педагогических работников. 
          10 

26.  Качественная работа по организации курсовых 

мероприятий 
          10 

27.  Качественная организация и проведение 

экспертизы педагогической деятельности в ходе 

аттестации педагогических работников. 

          20 

28.  За проведение  качественной экспертизы.           20 

29.  Разработку методических и информационных 

материалов. 
          20 

30.  Обобщение результатов экспериментальной 

работы учреждений. 
          20 

31.  Обобщение и распространение наиболее 

результативного опыта 

педагогических работников. 

         20 

32.  Качественная организация работы 

методических объединений педагогических 

работников, оказание им консультативной и 

практической помощи по соответствующим 

направлениям деятельности. 

          10 
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33.  Качественная организация и разработка 

необходимой документации по проведению 

конкурсов, выставок, олимпиад, слетов, 

соревнований и т.д. 

          

20 

34.  Участие в деятельности педагогических и 

иных советов образовательного учреждения, а так 

же в деятельности методических объединений и 

других формах методической работы. 

          10 

35.  Дистанционная работа с воспитанниками 20 

36.  Дистанционная работа с родителями 20 

 
Всего 610 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Показатели оценки эффективности  деятельности обслуживающего 

персонала: 

Критерии оценки деятельности баллы 

Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов 20 

Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных 

представителей), сотрудников 

20 

Ответственное отношение к сохранности вверенного 

имущества и инвентаря 
20 

 Участие в организации  и проведении детских праздников и 

развлечений 

20 

Активное участие в осуществлении воспитательных функций 

во время проведения занятий с детьми. Помощь воспитателю в 

проведении оздоровительных и профилактических мероприятий, 

подготовки к занятиям.  

 20 

Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ 

(субботники, ген.уборки, проведение косметического ремонта в 

течение года)                                                                                                                                                                                                    

20 
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Разъездной характер работы 30 

Наличие общественной нагрузки ( участие в работе 

комиссий) 

20 

Итого: 170 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         Приложение № 16 
к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

детский сад № 32 посёлка Голубая 

Нива муниципального образования 

Славянский район 
 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК                                                 Заведующий МБДОУ д/с № 32 

_______Трубчанинова Г.М.                                ________________Чилочи Т.А. 

«__»______2024г.                                                  «____»________2024г. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до одного года. 

 

 

1.Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года» и устанавливает порядок и условия предоставления длительного 

отпуска сроком до одного года педагогическим работникам муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 32 

посёлка Голубая Нива муниципального образования Славянский район. 
2. Педагогические работники образовательной организации в соответствии со 

статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск). 
3.Педагогические работники организации, замещающие должности: воспитатель,  

музыкальный руководитель имеют право на длительный отпуск не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы. 

4.Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании 

других надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих факт 

непрерывной педагогической работы. 

5.В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный 

отпуск, учитывается: 

5.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени 

замещения должностей педагогических работников по трудовому договору 

суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением с 

педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после 

увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования, органов местного 

самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, 

что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет 

не более трех месяцев; 

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула 

при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую 

работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда 

педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения 

им возраста трёх лет); 

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между 
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днём окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования и днём поступления на 

педагогическую работу не превысил одного месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

     Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 

администрацию за три недели до начала отпуска. В заявлении и приказе о 

предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная продолжительность 

длительного отпуска. 

      Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на 

работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением 

в длительном отпуске педагогического работника, заключается на период до 

выхода педагогического работника из длительного отпуска. 

       Длительный отпуск может быть разделен на части. 

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического 

работника в удобное для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, 

предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном 

отпуске не менее чем за две недели в письменном виде. При этом оставшаяся 

неиспользованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не 

предоставляется. 
9.В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного 

отпуска, в образовательной организации составляется график предоставления 

длительных отпусков. 

10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты. 
11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем педагогической нагрузки при условии, 

что за это время не уменьшилось количество часов по образовательным 

программам или количество групп. 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, 

за исключением ликвидации образовательной организации. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания 

педагогического работника в период пребывания в длительном отпуске, или по 

согласованию с работодателем переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по 

соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту 

работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по 
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совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию 

приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты 

труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой 

оплаты труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                 Приложение № 3 

                                                                                 к коллективному договору 

 

                                          Соглашение по охране труда на 2024год 

МБДОУ д/с № 32 

  

 Мы, нижеподписавшиеся заведующий МБДОУ д/с № 32 Чилочи Т.А.   и 

председатель профкома Трубчанинова Г.М. заключили настоящее соглашение о 

выполнении мероприятий, обеспечивающих безопасность образовательного 

процесса: 



112 
 

   Заведующий МБДОУ д/№ 32                   _________                               Т.А. Чилочи 

    Председатель ПК МБДОУ д/с № 32          ________                   Г.М. Трубчанинова 

                                                                                                           

 

                                                                                   Приложение № 4 к 

                                                                                   коллективному договору                        

   

СОГЛАСОВАНО:                                                 УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК                                                     Заведующий МБДОУ д/с № 32 

_______Трубчанинова Г.М.                                   ________________Чилочи Т.А. 

«__»______2024г.                                                   «____»________2024г. 

 

№ Содержание мероприятий Ко

л-

во 

Стоимос

ть работ, 

тыс.руб

лей 

Срок 

выполнен

ия 

Ответственны

й исполнитель 

ФИО 

1. Обеспечение работников 

специальной одеждой, 

специальной обувью, другими 

средствами индивидуальной 

защиты 

 10.000 Ежекварт

ально 

Заведующий 

Т.А.Чилочи 

2. Проведение производственного 

контроля 

4 25.000 II квартал Заведующий 

Т.А.Чилочи 

3. Укомплектование аптечек 

лекарственными средствами и 

препаратами первой помощи 

 3.000 III 

квартал 

Заведующий 

Т.А.Чилочи 

4. Обеспечение работников 

смывающими и 

обезвреживающими средствами 

 

 3.000 Ежеме-

сячно 

Заведующий 

Т.А.Чилочи 

5. Проведение обязательных 

предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров 

 

 

 80.000 

 

 

II квартал 

 

Заведующий 

Т.А.Чилочи 

6. Обучение по охране труда  

сотрудников 

3 8000 I квартал Заведующий 

Т.А.Чилочи 

 ИТОГО:  129.000   
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НОРМЫ 

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ 

И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 

 

                                                                                                       

                                                                                      Приложение № 5 

                                                                                      к  коллективному договору 

 

      СОГЛАСОВАНО:                                                УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК                                                        Заведующий МБДОУ д/с № 32 

_______Трубчанинова Г.М.                                       ________________Чилочи Т.А. 

«__»______2024г.                                                       «____»________2024г. 

 

     Профессии 

 

Наименование 

работ 

и 

производственных 

факторов 

Виды 

смывающих и 

(или) 

обезвреживающих 

средств 

Норма 

выдачи 

на 1 

работника 

в месяц 

Заведующий 

Воспитатель 

Музыкальный 

руководитель 

Старшая медицинская 

сестра 

делопроизводитель 

Технический персонал: 

 Заведующий 

хозяйством; 

 повар; 

 младший 

воспитатель; 

 дворник; 

 машинист по 

стирке и ремонту 

спецодежды; 

 рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту здания; 

-кухонный рабочий 

- специалист по 

закупкам 

- инструктор по 

физической культуре 

Работы, связанные 

с 

легкосмываемыми  

загрязнениями 

Мыло или жидкие   

моющие средства в 

том числе 

для мытья рук 

200 г (мыло   

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих   

устройствах) 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

Профессий и должностей работников, имеющих право на получение 

бесплатной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты 

 

 

 
Nп/п Наименов

ание 

професси

й и 

должностей 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год 

(количеств

о единиц 

или 

комплекто

в) 
1 Повар 

Приказ 

МТСЗРФ 

№767н от 

29.10.2021 

г.п..3594 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических 

воздействий(истирания) 

1пара 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий 
(истирания) 

1пара 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1 шт. 

2 Кухонная рабочая 

Приказ.МТСЗРФ

№767нот29.10.20

21г.п.1776 

Костюм для защиты от механических 
воздействий(истирания) 

1 шт. 

Обувь специальная для защиты от 
Механических воздействий(ударов) 

1пара 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 
(истирания) 

12пар 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1 шт. 

3 Дворник 

Приказ.МТСЗРФ

№767нот29.10.20

21г.п.997 

Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

1 шт. 

Костюм для защиты от механических 
воздействий(истирания) 

1 шт. 

Пальто, полупальто, плащ для 

защиты от воды 

1шт.на2 года 

Обувь специальная для защиты от 

механических 

воздействий(ударов),от общих 

производственных 
загрязнений 

1пара 
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Перчатки для защиты от воды и 
растворов не токсичных веществ 

12пар 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий (и 
стираний) 

12пар 

 Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт. 

4 Машинист  по 

стирке и ремонту 

спец одежды 

Приказ

 .МТСЗР

Ф

 №767нот

29.10.2021г. 

4051 

Костюм для защиты от механических 
воздействий(истирания) 

1 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий(истирания) 

1пара 

Перчатки для защиты от механических 
воздействий(истирания) 

12 пар 

Головной убор для защиты от 
Общих производственных загрязнений 

1шт 

6 Рабочий по 
комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

Приказ

 .МТСЗР

Ф

 №767нот

29.10.2021г.п. 
4030 

 
Костюм для защиты от механических 
воздействий(истирания) 

 

1шт. 

 
Пальто ,полупальто, плащ для защиты 
от воды 

1шт.н
а 

2года 
Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий(ударов) 

1пара
в 

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

12пар 

Головной убор для защиты от общих 
Производственных загрязнений 

1шт. 

Каскетка защитная от механических 
воздействий 

1шт.н
а 2 

года 

7 Старшая 
медицинская 
сестра 
Приказ.МТСЗРФ 
№767н 
от29.10.2021г.п.10
95 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт. 

8  Младший 
воспитатель 
(помощник  
воспитателя) 
Приказ
 МТСЗР
Ф
 №767но
т 29.10.2021 г. 
П.4933 

Костюм для защиты от механических 
воздействий(истирания) 

           1шт 

Обувь специальная для защиты от 
механических 
воздействий(истирания) 

1 пара 

Перчатки для защиты от 
механических 
воздействий(истирания) 

12 пар 

Головной убор для защиты от 
Общих производственных 
загрязнений 

1шт. 
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                                                                                                   Приложение № 6 

                                                                                         к коллективному договору 

 

    СОГЛАСОВАНО:                                                             УТВЕРЖДАЮ:  

Председатель ПК                                                                     Заведующий МБДОУ д/с № 32 

_______Трубчанинова Г.М.                                                    ________________Чилочи Т.А. 

«__»______2024г.                                                                    «____»________2024г. 

 
 

СПИСОК  ПРОФЕССИЙ И РАБОТ, ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ ПРОВОДЯТСЯ 

ПЕРИОДИЧЕСКИЕ  БЕСПЛАТНЫЕ  МЕДИЦИНСКИЕ  ОСМОТРЫ 
(ПриказМинздраваРоссииот28.01.2021г.№29 н) 

 

№ Наименование 
профессий 

Наименование 

вредных и (или 

опасных 

производственных 

факторов и работ 

Периодичн 
ость осмотра 

1
. 

Заведующий П.25Работыворганизация
х,деятельностькоторых 

Связана с воспитанием и 
обучением детей 

 

 

 

 

 

 

1 раз в год 

2
. 

Старшая медсестра 

3 Воспитатель 

4 Музыкальный 

руководитель 
5
. 

Младший  воспитателя 

6 Повар 

7 Заведующий хозяйством 

8 Специалист 

по закупкам 
9. Машинист по стирке 

и ремонту 

спецодежды 

 

1
0 

Кухонный рабочий  

1
1 

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий 

 

1
2 

Дворник  

1
3 

Делопроизводитель  
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1
4 

Инструктор по 
физической культуре 
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                                                                              Приложение № 7 

                                                                              к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК                                                 Заведующий МБДОУ д/с № 32 

_______Трубчанинова Г.М.                                ________________Чилочи Т.А. 

«__»______2024г.                                                  «____»________2024г. 

 

 

СПИСОК КОМИССИИ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ КОНТРОЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

№ Ф.И.О Должность Место работы 

1. Чилочи Татьяна Анатольевна Заведующий д/с 

№ 32 

МБДОУ № 32 

2. Трубчанинова Галина 

Михайловна 

Председатель ПК 

д/с 32 

МБДОУ № 32 

3. Григоренко Анна 

Константиновна 

Воспитатель д/с 

№ 32 

МБДОУ № 32 

4. Симонова Валентина 

Николаевна 

Заведующий 

хозяйством д/с № 

32 

МБДОУ № 32 
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